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NOTA
privind propunerea de modificare a SDL nr. 1 (complexa) anul 2021 pentru Asociatia Grupul
pentru Dezvoltare Locala - G.A.L. Codrii Hertei, judetul BOTOSANI

In conformitate cu prevederile Manualului de Procedurd pentru coordonarea, verificarea si
monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locala, evaluarea propunerii de
modificare a SDL a fost realizata la nivelul CDRJ SUCEAVA si la nivel central in cadrul SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmise de Asociatia Grupul pentru Dezvoltare Locald - G.A.L.
Codrii Hertei, inregistrata la CDRJ sub nr. 9015/07.06.2021, propunem spre aprobare urmatoarele:

1. Modificarea Capitolului V-Prezentarea mdsurilor, mdsura 6/2A "Sprijin pentru
infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei”,
respectiv sintagma: ”Cooperativd agricold (infiintatd in baza Legii nr. 566/2004, art.é, lit.e,
cu modificdrile si completdrile ulterioare) de pe teritoriul G.A. L.[...]” se va citi
"Cooperativd agricold (infiintatd in baza Legii nr. 566/2004, art.6, cu modificdrile si
completdrile ulterioare) de pe teritoriul G.A.L. [...]".

2. Modificarea Capitolului IX - Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, astfel: sintagma ”doi
Responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor” se va citi "un
Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor”.

Asociatia Grupul pentru Dezvoltare Locala - G.A.L. Codrii Hertei
Adresa: Comuna Cristinesti, localitatea Dragalina, Judetul Botosani
E-mail: codrii.hertei@yahoo.ro
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V3 rugam si aveti in vedere ca implementarea SDL sa se realizeze cu respectarea legislatiei
nationale si europene in vigoare, cu mentinerea conditiilor de eligibilitate si a criteriilor de
selectie care au fost punctate la evaluarea Strategiei si indeplinirea obiectivelor specifice ale
SDL.

De asemenea, trebuie sa respectati prevederile Notei DGDR - AM PNDR nr. 235782/23.12.2020
privind implementarea SDL, in special in ceea ce priveste includerea in documentatia de
accesare a masurilor din SDL care urmeazi a fi lansate, atat a termenului maxim de finalizare
a proiectelor - 31.12.2023, cét si a termenului limita de depunere a ultimei cereri de plata a
beneficiarilor - 30.09.2023.

Atragem atentia asupra obligatiei GAL de a respecta toate prevederile Ghidului Grupurilor de
Actiune Localad pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala privind comunicarea si
transparenta, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a GAL a strategiei initiale cat si a
tuturor variantelor actualizate ale acesteia. Fiecare modificare de strategie genereaza o noua
versiune a SDL (SDL in track changes + Nota privind propunerea de modificare a SDL - F6).

A Propun spre aprobare,

f Director general adjunct
Cosmin Bogdan ALECU
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INTRODUCERE

Ca urmare a rezultatelor primului program LEADER care a sprijinit 49 de proiecte si a
dus la investirea a peste 2.146.000 Euro in teritoriul Codrii Hertei, Grupul de Actiune
Locala Codrii Hertei existent, doreste acum, bazandu-se pe experienta acumulata sa
asigure noi finantari pentru urmatorii ani. Cu toate ca, multe dintre problemele cu care
ne-am confruntat trebuie abordate in continuare, iar unele dintre obiectivele si
prioritatile primului program vor fi sustinute si in viitor, admitem ca aceasta Strategie de
Dezvoltare Locala (SDL) este un document nou, construit pe experienta primului program.

Analiza teritoriala evidentiaza 3 provocari majore pentru teritoriul Codrii Hertei:

Imaginea teritoriului. Zona are multe puncte forte, cu toate acestea sufera de un
deficit de notorietate care demonstreaza lipsa de actiune in ceea ce priveste evaluarea
acestei imagini. Cu toate acestea atractivitatea teritoriului Codrii Hertei va determina
tendinta sa de a atrage si pastra persoane si afaceri.

Demografia. Caracterizat printr-un echilibru natural negativ si o tendinta de
populatie in curs de imbatranire, teritoriul se confrunta cu cel putin doua provocari
majore in datele demografice: asigurarea reinnoirii populatiei prin atragerea, mentinerea
tinerilor si sprijinirea varstnicilor prin furnizarea de servicii specifice.

Valorificarea resurselor locale. Resursele locale sunt un avantaj pentru teritoriul
Codrii Hertei: teren agricol, suprafete de paduri, expertiza, forta de munca, etc. acestea
pot sustine mai multe activitati economice; dezvoltarea resurselor locale fiind un vector
pentru dezvoltarea economica: conservarea mediului inconjurator, a proceselor de
productie agricola, know how-ul local, pot fi intelese ca parghii reale de dezvoltare cu
conditia introducerii unor inovatii tehnologice, tehnice si sociale.

Strategia de Dezvoltare Locala intentioneaza sa ofere un raspuns la cele trei
provocari descrise mai sus prin intermediul unor obiective previzionate a fi atinse ca
urmare a implementarii LEADER in teritoriu:

- dobandirea de informatii si cunostinte relevante care sa permita gospodarirea
durabila a terenurilor agricole, cresterea calitatii managementului la nivel de ferma,
restructurarea si modernizarea in sectoarele de procesare si comercializare pentru
produsele agricole;

- valorizarea resurselor zonei pentru a face teritoriul Codrii Hertei mai atractiv;

- dezvoltarea unui sentiment de apartenenta si construirea unei identitati comune a
teritoriului Codrii Hertei;

- mentinerea unui echilibru demografic si a unei diversitati sociale;

- stimularea resurselor locale ca sprijin de inovare;

- sprijinirea microintreprinderilor noi sa promoveze antreprenorialul in teritoriul
G.A.L,;

- asigurarea unei dezvoltari echilibrate cu respectarea patrimoniului natural si
cultural;

- promovarea furnizarii de servicii rurale suplimentare pentru a incuraja dezvoltarea
comunitatilor;

Strategia arata modul in care activitatile de dezvoltare locala conduse de
comunitate la nivel local pot aduce o contributie semnificativa la dezvoltarea rurala socio-
economica din intreg teritoriul Codrii Hertei, constientizand in acelasi timp asupra
diversitatii si nevoilor individuale ale comunitatilor. Scopul strategiei este de a promova
dezvoltarea comunitatii locale, pentru a sprijini o economie rurala durabila.



Strategia de Dezvoltare Locala a fost elaborata in urma unui proces specific, si
include:

- 0 analiza a teritoriului bazata pe cercetare, care scoate in evidenta o serie de
probleme care afecteaza comunitatile componente ale G.A.L.-ului: demografia si
migratia, accesul la servicii, economia si ocuparea fortei de munca (cap. |);

- parteneriatul si implicarea acestuia in elaborarea SDL (cap. Il);

- analiza punctelor tari, punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor (cap. lll);

- obiective, prioritati, domenii de interventie si masuri (cap. IV si V);

- complementaritatea si contributia la alte strategii relevante (cap. Vl);

- dezvoltarea pe baza de implicare (cap. VIII) si organizare (cap. IX);

- evaluarea si selectia proiectelor (cap. Xl) si finantarea acestora (cap. X);

- transparenta si responsabilitate pentru luarea deciziilor si selectarea proiectelor
(cap. XII).

Programul LEADER in zona Codrii Hertei se va concentra pe sprijinirea dezvoltarii
micilor afaceri din mediul rural care duc lipsa de incredere sau incapacitate de acces la
programele nationale sau europene. Programul va permite, de asemenea, ca in zona sa se
beneficieze de initiative integrate, care vor fi dezvoltate si gestionate de administratiile
publice locale/ organizatiile private, care au abilitatile si experienta specifice pentru a se
asigura ca proiectele raspund nevoilor locale. in plus Grupul de Actiune Locala va utiliza
capacitatea sa de a se angaja pentru a sprijini ca solicitantii locali sa adauge plus valoare
initiativelor lor.

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei vede programul LEADER nu numai ca o
oportunitate de a aduce resurse pentru teritoriu, ci si ca o posibilitate de a coopera si de
a invata de la altii. Probleme legate de imaginea teritoriului, imbatranirea populatiei,
mentinerea tinerilor in teritoriu, sprijinirea antreprenorialului sunt teme comune care ar
putea face obiectul unei cooperari. Masura de cooperare, care, prin obiectivele ei, vizeaza
sprijinirea fermierilor, intreprinderilor si a altor entitati, in vederea incurajarii cu privire
la dezvoltarea de proiecte inovatoare, ajuta la potentarea rezultatelor aferente
proiectelor incepute, ducand la crearea de beneficii economice, de mediu si sociale
pentru populatia din teritoriu.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza
diagnostic

Strategia de Dezvoltare Locala a fost dezvoltata pentru a reflecta nevoile actuale si
viitoare ale teritoriului, precum si pentru prioritizarea activitatii de dezvoltare care poate
fi desfasurata prin intermediul comunitatii locale pentru a aduce beneficii comunitatilor
din cadrul teritoriului si zonei limitrofe in ansamblu. Analiza teritoriala a nevoilor de
dezvoltare s-a bazat pe analiza de birou a datelor curente (actualizarea datelor
demografice si economice), inclusiv a datelor recensamintelor, a Planurilor de dezvoltare
regionale, judetene si ale comunitatilor locale precum si prin evaluarea programului
anterior (date colectate in perioada 2010-2015 in timpul constructiei G.A.L. si a
implementarii Submasurii 431.2). Aceasta activitate a fost urmata de grupuri de lucru si
consultari cu partile interesate pentru a rafina prioritatile strategice cele mai potrivite
pentru nevoile de dezvoltare ale teritoriului Codrii Hertei realizate in perioada ianuarie-
martie 2016.

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei este situat in Regiunea de Nord Est, in partea
de Nord Vest a judetului Botosani, avand urmatoarele limite geografice: V si NV - Ucraina
si judetul Suceava; N - Republica Moldova; E - comunele Cotusca, Mileanca, Havarna,
Vorniceni si Corlateni; S - comunele Varfu Campului, Vaculesti si Dimacheni.

Coordonatele geografice ce delimiteaza zona sunt:

- Limita nordica - comuna Paltinis 48°14'9" N si 26°4321" E;

- Limita vestica - orasul Siret 47°57'11" N si 26°421" E;

- Limita estica - comuna Radauti Prut 48°09'49" N si 26°4425" E;

- Limita sudica - comuna Candesti 47°56'06" N si 26°12'06" E.

Un aspect cheie al localizarii geografice al teritoriului G.A.L. este faptul ca limita
nordica si estica o reprezinta frontiera Uniunii Europene. In regiune exista un punct rutier
de trecere a frontierei catre Ucraina - Siret si unul catre Republica Moldova - Radauti-
Prut. Pe langa acestea, mai exista un punct de trecere a frontierei de mic trafic cu
Ucraina, la Racovat. Localizarea confera teritoriului un avantaj strategic din punct de
vedere al cooperarii transfrontaliere cu Ucraina si Republica Moldova, in perspectiva
apropierii acestora de structurile europene.

Potrivit Institutului National de Statistica, suprafata totala a UAT-urilor care
formeaza G.A.L. Codrii Hertei este de 1.134,52 km? (12,63 % din suprafata este ocupata
de localitati urbane - Darabani si Siret si 87,37 % din suprafata este ocupata de localitati
rurale - Broscauti, Candesti, Concesti, Cordareni, Cristinesti, Dersca, George Enescu,
Hiliseu Horia, Hudesti, Ibanesti, Lozna, Mihaileni, Paltinis, Pomarla, Radauti - Prut,
Sendriceni, Suharau, Viisoara). Conform clasificarii localitatilor din Legea nr. 351/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare, teritoriul include 2 localitati de rang Ill (orase), 18
localitati de rang IV (sate resedinta de comuna) si 47 localitati de rang V (sate
componente ale comunelor si sate apartinand oraselor).

Relieful teritoriului G.A.L. are in componenta sa partea de Nord Vest a Campiei
Moldovei, respectiv subunitatea Campia Jijiei Superioare si a Baseului si partea de Est a
Podisului Sucevei, limita dintre cele doua fiind pe aliniamentul localitatilor Pomarla -
Ibanesti - Cristinesti - Suharau - Hudesti - Darabani. Notiunea de campie este legata de
folosinta agricola, altitudine, prezenta solurilor cernoziomice, vegetatia de silvostepa,
regimul apelor de suprafata, etc. Alcatuirea geologica este reprezentata aproape in
exclusivitatea printr-un facies argilo marnos sarmatian cu intercalatii subordonate de
nisipuri fine de aceeasi varsta. in Nord Estul teritoriului G.A.L. apar la zi formatiuni mai



vechi si in acelasi timp mai tari (cretacice, badeniene = miocen mediu, bugloviene =
sarmatian inferior), care confera zonei caracter epigenetic. Clima temperat - continentala
este influentata puternic de masele de aer din estul continentului, fapt ce determina ca
temperatura medie anuala sa fie mai redusa decat in restul tarii (7-8 °C), temperaturile
medii ale lunii iulie de sunt de aproximativ 21°C, iar a lunii ianuarie variaza intre -3 si -7
°C cu precipitatii variabile, cu ierni sarace in zapada, cu veri ce au regim scazut de
umezeala, cu vanturi predominante din nord vest si sud vest. Durata medie a intervalului
de zile fara inghet este de 178, primul inghet producandu-se in medie la data de 10
octombrie, iar ultimul inghet la 15 aprilie. Zilele de iarna se inregistreaza in cadrul
intervalului in care se produce inghetul, asadar din noiembrie pana in februarie. Numarul
mediu al zilelor de iarna variaza intre 30 si 60, reprezentand 11-13 % din numarul de zile
anual. Precipitatiile anuale variaza, in medie intre 450 mm si 600 mm. Variatia
precipitatilor in timpul anului este influentata de circulatia maselor de aer si de
caracterele suprafetei subiacente. Fenomenul invers al anilor ploiosi este cel al
perioadelor de seceta. Au existat in aceasta zona, secete cumplite, cele mai puternice
inregistrandu-se in anii 1946-1947, 1956, 1962, 1968. Vanturile cele mai frecvente sunt din
nord-vest (cu valori de aproximativ 30% in iulie si august), care, vara, aduc ploi repezi iar
iarna ninsori si viscole. Solurile teritoriului G.A.L. sunt favorabile practicarii agriculturii si
apartin zonei solurilor argiloiluviale si solurilor zonale.

Resursa naturala de baza care constituie suportul dezvoltarii economice in teritoriu
este fondul funciar agricol, o functie importanta in profilul economico-social al zonei fiind
reprezentata de agricultura cu cele doua ramuri principale: cultura plantelor si cresterea
animalelor. Alte resurse in teritoriu sunt reprezentate de tuf ardezic (Hudesti), turba
(Dersca), nisipuri cuartoase (Hudesti, Suharau, Bajura), gips (Paltinis), roci utile: calcare
oolitice (Ibanesti), argile (Mihaileni),

O resursa importanta o reprezinta Siturile de importanta comunitara Natura 2000:

Cod sit Nume sit Localitatea | Suprafata (m2)
ROSCIO184 Padurea Zamostea Lunca Candesti 134.184,56
ROSCI0184 Padurea Zamostea Lunca Lozna 832,98
ROSCI0399 Suharau-Darabani Concesti 3.678.668,10
ROSCI0399 Suharau-Darabani Darabani 2.909.124,03
ROSCI0399 Suharau-Darabani Hudesti 3.318.620,88
ROSCI0399 Suharau-Darabani Suharau 9.455.475,00
ROSCI0255 Turbaria de la Dersca Lozna 117.603,65
ROSPAO110 Acumularile Rogojesti-Bucecea Siret 2.638.902,17

(sursa: Lista ariilor naturale protejate Natura 2000)

Conform datelor statistice de la Recensamantul populatiei si locuintelor din anul
2011, teritoriul G.A.L. Codrii Hertei avea o populatie stabila de 73.241 locuitori,
reprezentand 7% din populatia totala a judetelor Botosani si Suceava si 2,22 % din
populatia regiunii NE. Distributia pe localitati este prezentata in cadrul anexei nr. 2 - Fisa
de prezentare a teritoriului.

In perioada 2002-2011, la nivelul intregii tari are loc o usoarad scadere a populatiei
totale. Descresterea inregistrata in mediul rural indica faptul ca o parte a populatiei
Romaniei a emigrat in alte state membre ale Comunitatii Europene. Pentru teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei, per total, se inregistreaza acelasi trend anual de descrestere usoara
a populatiei (intre cele doua recensaminte mentionate mai sus, numarul populatiei totale
a scazut cu 9.675 persoane).



Structura pe sexe a populatiei, evidentiaza o repartizare echilibrata, 48,97% din
populatia totala fiind barbati, iar 51,03% femei.

Localitatile din teritoriu se confrunta cu un fenomen accentuat de imbatranire a
populatiei (scadere cu peste 10% a populatiei din grupa de varsta 0-14 ani, insotita de
crestere cu peste 10% a populatiei din grupa de varsta peste 60 de ani).

in anul 2011, teritoriul avea o densitate medie a populatiei de 64,56 locuitori/kmp,
valoare sub media pe tara (89,2 locuitori/kmp). Localitatea cu cea mai mare densitate
este orasul Siret cu 183,78 locuitori/kmp, iar cea mai mica densitate, comuna Paltinis cu
43,61 locuitori/kmp.

In mediul rural locuieste 75,60% din populatia teritoriului, reprezentand 55.372 de
persoane, diferenta de 24,40% (17.869 de persoane) locuind in orasele Darabani si Siret.
Dintre acestia 63,79% (46.718 persoane) il reprezinta persoanele ocupate in agricultura. in
cele mai multe cazuri acestea practica agricultura de subzistenta, dezvoltand o activitate
aducatoare de venituri pentru propria gospodarie (ferme de subzistenta). Mai mult, o
treime dintre acestia au varste de peste 55 de ani si niveluri reduse de calificare (80
persoane cu pregitire completd, 552 persoane cu pregitire de bazd). In aceste conditii,
zona este caracterizata prin saracie - persoane care sunt lucratori individuali in
agricultura, cu un nivel redus al veniturilor sau chiar fara venituri, cu un nivel scazut de
calificare - persoane care au o accesibilitate redusa la servicii publice de educatie si
sanatate.

In teritoriu intreprinderile active au o productivitate a muncii redusd, inferioara
mediei nationale. Cele mai scazute productivitati se inregistreaza in comert, industria
prelucratoare, in comunicatii si informatii, si se datoreaza pe de o parte contributiei
modeste aduse de sectorul de cercetare, dezvoltarea tehnologica si inovare, iar pe de alta
parte de transferul redus si punerea in practica a rezultatelor de catre sectorul productiv.
Dezvoltarea limitata a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, cat si gradul redus de
penetrare a serviciilor de internet (in special in mediul rural) constituie obstacole in
tranzitia catre economia cunoasterii.

Comunele din teritoriul G.A.L. in special, se caracterizeaza printr-o slaba dezvoltare
a infrastructurii de baza - gradul redus de modernizare a drumurilor comunale care
determina o accesibilitate redusa catre centrele urbane, cu implicare directa in accesul la
servicii de educatie si sanatate, infrastructura de utilitati insuficient dezvoltata din punct
de vedere cantitativ si calitativ in raport cu populatia existenta, accesul redus la
informatie si la serviciile destinate populatiei rurale. Adaugand la toate aceste elemente
si lipsa locurilor de munca, obtinem un tablou al cauzelor care determina migrarea
tinerilor din teritoriul G.A.L. fie catre alte state membre ale Comunitatii Europene (in
cautarea unui loc de munca), fie catre zonele urbane dezvoltate. Cele doua orase mici ale
teritoriului se confrunta cu un nivel scazut de atractivitate datorat unei complex de
factori economici, sociali si de mediu. In cele mai multe cazuri infrastructura tehnico-
edilitara lipseste, cea existenta fiind invechita, satele arondate nu sunt conectate la
retele de utilitati. Numarul redus al investitiilor private realizate, precum si efectele
crizei economice si financiare au condus la o restrangere a locurilor de munca existente.
Lipsa locurilor de munca atractive, a oportunitatilor de petrecere a timpului liber
determina numerosi absolventi de invatamant superior sa isi stabileasca domiciliul in alte
zone, urbane, mai dezvoltate. Mai mult, fenomenul migratoriu are loc si in randul tinerilor
absolventi de liceu care detin o calificare - multi fiind plecati in cautarea unui loc de
munca in alte tari. La sfarsitul anului 2015 asistam la un nivel al somajului (4,94%) care se



inscrie in media nationala (4,90%) si in mediile judetene (4,72% judetul Botosani, 6,23%
judetul Suceava). Totodata, desi zona dispune de oportunitati (energii regenerabile,
potential agricol si zootehnic ridicat, etc.), datorita gradului redus de atractivitate nu
reuseste sa atraga investitiile necesare care sa valorifice aceste oportunitati si implicit sa
contribuie la relansarea economica.

Cu toate ca in fiecare UAT exista si cate o cooperativa, acestea in majoritatea
cazurilor au fost constituite in vederea obtinerii subventiilor pe pasunea comunala.
Incurajarea initiativelor de formare a asociatiilor si organizatiilor profesionale va contribui
la dezvoltarea si diversificarea economiei teritoriului. Exemplul asociatiei “Produs in
Bucovina” (judetul Suceava) poate fi multiplicat si pentru alte sectoare de activitate.

Un factor esential in dezvoltarea teritoriului este reprezentat intr-o foarte mare
masura de capitalul uman. Desi dificil de cuantificat, reprezentand un concept
controversat, capitalul uman ar putea sa includa resursele umane cu un anumit nivel de
educatie. In teritoriul G.A.L. functioneaza 61 gradinite, 64 scoli primare si gimnaziale si 6
licee, multe dintre acestea fara avize de functionare.

Analizand datele recensamantului din 2011 reiese faptul ca doar 95 de persoane au
declarat ca etnie cea roma. Realitatea este diferita, exista comunitati de romi in
comunele Cristinesti, George Enescu, Hiliseu Horia si Hudesti, numarul acestora depasind
3100 persoane.

Sistemul de ocrotire a sanatatii in teritoriul G.A.L. este reprezentat in mediul urban
prin Spitalele Darabani si Siret, unitati ce au in componenta structuri care acorda servicii
ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi, ingrijire la domiciliu. Tn mediul
rural sunt localizate 18 cabinete medicale, 2 cabinete stomatologice, 17 farmacii si puncte
farmaceutice (in proprietate privata). in cele mai multe situatii infrastructura de sinitate
se afla intr-o situatie precara, in plus, dotarile cu echipamente medicale de specialitate
de care dispun unitatile medicale sunt uzate atat fizic cat si moral si nu mai corespund
cerintelor si normativelor actuale.

La nivelul teritoriului se observa un numar mare de persoane asistate social, acest
numar avand o tendinta de crestere. Mare parte din persoanele incadrate in grupurile
vulnerabile reprezentate de familiille monoparentale (persoane divortate), alcoolici,
persoane fara venituri nu au o locuinta fiind necesara crearea unor adaposturi de zi. O
problema deosebita o reprezinta copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, in conditiile in care nu exista structuri sociale de sprijin pentru copii iar
centrele de zi pentru copii nu sunt sustenabile financiar. Exista nevoia crearii de centre
pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala, centre pentru
persoane varstnice, centre pentru copii si familie, pentru persoane cu dizabilitati, centre
de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie, formare
profesionala, ocupare pe piata muncii).



CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei a fost infiintat in anul 2011 prin
oportunitatea oferita de Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 - 2013, la initiativa
a 48 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale, mediului de afaceri local,
cooperativelor agricole, organizatiilor non-guvernamentale, etc., acoperind o populatie de
57.345 de locuitori si o suprafata totala de 792,45 kmp. La sfarsitul acestei programari, in
scopul cresterii puterii parteneriatului, precum si capacitatii de reprezentare a
teritoriului, a gradului de acoperire cu zona LEADER, Grupul de Actiune Locala numara noi
membri.

Parteneriatul actual este format dintr-un numar de 84 de membri si include 20
parteneri publici UAT-uri (reprezentarea sectorului public este de 23,81% din totalul
partenerilor) si 64 parteneri privati (reprezentarea sectorului privat si a reprezentantilor
societatii civile este de 76,19% din totalul partenerilor). Dintre partenerii privati 32 sunt
societati cu raspundere limitata (38,09% din totalul partenerilor), 5 sunt cooperative
agricole (5,9% din totalul partenerilor), 4 sunt cooperative sociale (4,8% din totalul
partenerilor), 14 persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale (16,66% din totalul partenerilor) si 9 organizatii non-guvernamentale (10,7% din
totalul partenerilor).

Criteriile care au stat la baza constituirii parteneriatului au fost: gradul de acoperire
al teritoriului, domenii cat mai diferite de activitate, prezenta reprezentantilor tinerilor,
minoritatilor, organizatiilor de mediu, formelor asociative, atitudine si dorinta de
implicare. Calitatea de membru al G.A.L. ca un organism dinamic este deschisa si flexibila
si va continua sa evolueze pe tot parcursul programului. Parteneriatul actual este
reprezentativ pentru zona de referinta si reflecta prioritatile de finantare identificate si
care urmeaza sa fie realizate in teritoriu.

Atat in programul trecut, cat si in realizarea actualei SDL, partenerii si-au
manifestat interesul de a se identifica cu parteneriatul. Printre beneficiile expuse
mentionam:

- lucrul in retea;

- informatii privind finantarile existente;

- privilegiul de a beneficia de experienta si expertiza unor experti;

- implicarea in proiecte de anvergura;

- participarea la sesiuni de instruire, activitati de informare si promovare;

- oportunitatile existente in dezvoltarea socio-economica a teritoriului.

G.A.L. Codrii Hertei a fost sprijinit in organizarea actiunile de consultare, animare,
informare in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala de catre autoritatile
publice locale partenere pentru a se asigura ca programul continua in teritoriu si
indeplineste prioritatile locale, raspunzand in acelasi timp schimbarilor de situatie.
Reprezentantii privati ai parteneriatului au legaturi importante in comunitatile rurale
unde isi desfasoara activitatea si vor juca un rol cheie in a sprijini implementarea SDL si
inclusiv in depunerea de proiecte.

Parteneriatul include Uniunea Ucrainenilor din Romania, care are ca activitate
apararea drepturilor privind exprimarea si promovarea identitatii etnice, lingvistice,
culturale si religioase a persoanelor apartindnd minoritatii ucrainene, renasterea si
formarea unitatii si constiintei nationale, protejarea drepturilor individuale si colective
ale membrilor sai si in intarirea raporturilor de colaborare romano-ucrainene.



De asemenea parteneriatul cuprinde Asociatia Biosilva, asociatie care are ca scop
promovarea celor mai bune politici publice legate de protectia mediului, dezvoltarea
durabila a padurilor, conservarea biodiversitatii, promovarea ariilor protejate si a
turismului responsabil in regiunea de Nord-Est a Romaniei. Asociatia Biosilva isi desfasoara
activitatea in judetele Suceava, Botosani si lasi in colaborare cu alte ONG-uri si institutii si
a avut initiative in domeniul forestier prin implicarea pe plan local si regional in
gestionarea durabila a padurilor, in actiuni de combatere a taierilor ilegale de arbori si de
reducere a infractiunilor silvice, dar si initiative cu scop de dezvoltare durabila a
comunitatilor din mediul rural sau din regiuni defavorizate prin gestionarea durabila a
resurselor locale si prin implicarea cetatenilor din grupuri defavorizate in activitati socio-
economice. Asociatia a sustinut activitati de cercetare si inovare in domeniul protectiei
mediului - gestionarii durabile a padurilor si a promovat principiile asociatiei in publicatia
online - www.ZiaruldeMediu.ro care are ca obiective diseminarea informatiilor legate de
politicile si legislatia de protectia mediului; actiunile institutiilor si masurile luate in
domeniul protectiei mediului, silviculturii, agriculturii si a turismului responsabil;
realizarea unor campanii de informare, constientizare si responsabilizare privind
problemele de mediu; promovarea culturii voluntariatului de mediu in Romania; accesarea
fondurilor europene pentru acest sector; promovarea lucrarilor de cercetare si a studiilor
realizate in domeniul silviculturii, protectiei mediului si ecologiei; dezbaterea unor legi de
interes public in acest domeniu; promovarea proiectelor benefice mediului implementate
de organizatii non-guvernamentale.

Asociatia Grupul pentru Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii Hertei are in componenta si
forme asociative. Acestea sunt: Codrii Hertei Cooperativa Agricola, Vasilactoferm
Cooperativa Agricola, Asociatia crescatorilor de animale Speranta, Prutul de Sus
Cooperativa Agricola, Dealul Viei Suharau Cooperativa Agricola.

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei este decis sa acorde o importanta deosebita
in implementarea SDL tinerilor, grup tinta reprezentat in parteneriat de catre Asociatia
Nord. Aceasta are ca scop propus dezvoltarea teritoriului din punct de vedere educational,
cultural, social, economic, ecologic si turistic, in special prin activitati organizate de si
pentru studenti si tineri. Asociatia Nord contribuie la animarea si dezvoltarea regiunii de
Nord (Botosani - Suceava - lasi - Chisinau - Cernauti) prin proiecte de revitalizare urbana,
culturala si sociala. Misiunea asociatiei este de a contribui la dezvoltarea regiunii de Nord
prin stimularea spiritului civic si proactiv al tinerilor din Nord, prin intarirea, pentru
localnici, a sentimentului de apartenenta la o comunitate vie si valoroasa si prin
promovarea acestui spatiu ca nod cultural si turistic intre cele trei frontiere (Romania,
Republica Moldova, Ucraina).

Mai multe informatii detaliate despre fiecare organizatie membra sunt prezentate in
Anexa nr. 3 la prezenta SDL.



CAPITOLUL Iz
oportunitatilor si amenintarilor)

Analiza SWOT (analiza punctelor tari,

punctelor slabe,

Analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor (S.W.0.T.) s-
a bazat pe trasaturile cheie ale zonei G.A.L. Codrii Hertei in contextul socio-economic si
de mediu, revizuirea documentelor si politicilor, consultarea comunitatilor si a partilor
interesate. Analiza SWOT, identificarea nevoilor si a masurilor incluse in SDL s-a realizat
participativ prin implicarea unui numar de 567 de parti interesate cu scopul insusirii SDL

de catre comunitate.

PUNCTE TARI

- Spatiu geografic compact;

- Invecinarea cu  Ucraina i
Republica Moldova;

- Existenta initiativei economice la
nivel local;

- Procent ridicat al fortei de munca
existente;

- Prezenta in teritoriu a terenurile
favorabile culturilor agricole;

- Viziunea unitara a autoritatilor
publice din cadrul localitatilor
componente asupra modalitatii integrate
de dezvoltare a teritoriului determinat de
acestea;

- Existenta structurilor necesare
asigurarii ~ serviciilor de invatamant
prescolar, primar gimnazial, tehnologic si
liceal;

- Existenta unor asociatii acreditate
ca furnizori de servicii sociale in
localitatile urbane din teritoriu;

- Existenta serviciilor de asistenta

sociala ce acorda servicii sociale cu
caracter primar specializat;
Patrimoniul arhitectural deosebit de

bogat, reprezentat de case memoriale,
biserici, situri arheologice, monumente
istorice dar si de arhitectura traditionala;

PUNCTE SLABE

- Scaderea populatiei regiunii in
perioada dintre recensamintele populatiei
din 2002 si 2011;

- Regiunea se confrunta cu fenomen
continuu de imbatranire a populatiei;

- Sold natural si migratoriu negative
avand ca rezultat densitatea medie a
populatiei in teritoriu inferioara mediei
nationale;

- Ponderea ridicata a populatiei
ocupate in agricultura si ponderea scazuta a
populatiei ocupate in industrie si servicii;

- Numar ridicat al persoanelor fara
ocupatie, in special din randul tinerilor;

- Nivelul scazut al veniturilor obtinute
din activitati non-agricole in teritoriu;

- Numar mic de intreprinderi active la
mia de locuitori;

- Nivel scazut al productivitatii muncii;

- Lipsa culturii antreprenoriale in
randul sefilor de exploatatii;

- Lipsa unui cadru economic
diversificat;

- Interesul scazut al populatiei fata de
protectia mediului inconjurator, datorat in
principal nivelului redus de instruire in ceea

ce priveste practicile de mediu si
implicatiile acestora asupra diversitatii
faunei si vegetatiei, a solului, apei si
atmosferei;

- Lipsa cunostintelor adecvate in
domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de
productie;

- Nivelul scazut de constientizare,

cunostinte si abilitati cu privire la metode
moderne si inovative de procesare si




marketing ale produselor agricole;

- Nivelul redus de asociativitate al
micilor  producatori  agricoli  datorat
conceptiei gresite in ceea ce priveste
asocierea;

- Pondere mare a persoanelor varstnice
care lucreaza in agricultura;

- Trend ascendent al numarului de
copii cu parinti plecati in strainatate;

- Cresterea numarului de beneficiari
de servicii sociale;

- Nivelul ridicat al saraciei si
excluziunii sociale;

- Serviciile sociale la nivelul
comunitatilor din G.A.L. sunt insuficient
dezvoltate, nu raspund integral nevoilor
beneficiarilor sau uneori lipsesc;

- Disparitati tip urban-rural privind
asistenta medicala ca urmare a distributiei
personalului  medical si a unitatilor
medicale, starii avansate de deteriorare
dispensarelor comunale existente, lipsa
echipamentelor de specialitate si a dotarilor
aferente;

- Infrastructura  educationala  slab
dezvoltata aflata in diferite stadii de
degradare si slab dotata;

- Nivel redus de implicare a
institutiilor locale in activitatile sociale ale
Zonei;

- Numar redus al caminelor de batrani
si a centrelor de zi in zona;

- Conservarea inadecvata a resurselor
culturale si arhitecturale;

- Spatii pentru desfasurarea
activitatilor culturale aflate in diferite faze
de degradare si dotate insuficient sau
necorespunzator;

- Infrastructura de agrement
(parcurile, spatiile de joaca pentru copii,
baze sportive, sali de sport, complexe
sportive) este slab dezvoltata in teritoriu;
Estomparea traditiilor si mestesugurilor
locale;

OPORTUNITATI
- Localizare in apropierea oraselor
Dorohoi, Suceava si Botosani;

AMENINTARI
- Accentuarea  migrarii  in  afara
teritoriului a fortei de munca ce Tsi




- Posibilitatea diversificarii
economiei rurale, dezvoltarii economice a
teritoriului G.A.L. si diminuarii nivelului
de saracie;

- Existenta unor programe de
finantare care vizeaza reducerea gradului
de dependenta fata de agricultura;

- Posibilitati de dezvoltare a
serviciilor pentru populatia din zonele
sarace prin accesarea fondurilor europene
si a fondurilor finantate de bugetul de
stat;

- Posibilitatea de crestere a
numarului de locuri de munca pentru
populatie in domeniul non-agricol prin
facilitatea accesului la finantare a
microintreprinderilor;

- Posibilitatea accesarii unor
programe de finantare guvernamentale
pentru reconversie profesionala si crearea
de noi locuri de munca pentru someri;

- infiintarea  unor  centre  cu
expertiza in domeniul accesarii fondurilor
europene nerambursabile;

- Facilitatea accesului la informatii
prin posibilitatile de organizare in zona a
unor cursuri de formare profesionala,
informare si difuzare de cunostinte;

- Promovarea organizarii lantului
alimentar, inclusiv  procesarea  si
comercializarea produselor agricole;

- Posibilitatea cooperarii cu alte
institutii si forme asociative pentru
adoptarea de  bune  practici = si
identificarea de noi oportunitati de
dezvoltare;

- Programe de infiintare a grupurilor
de producatori;

- Posibilitatea de accesare a
pietelor de desfacere reprezentate de
marii distribuitori, prin realizarea de
productie  cantitativa si  calitativa
superioara, in urma asocierii
producatorilor agricoli;

- Facilitatile oferite de programele
nationale si europene pentru mentinerea
tinerilor in mediu rural;

desfasoara  activitatea in  sectoarele
primar/secundar;

- Cadrul legislativ  instabil, care
determina uneori modificari majore 1in
implementarea proiectelor de investitii;

- Posibilitatea redusa de asigurare a
finantarii si cofinantarii proiectelor;

- Dezvoltarea accelerata a centrelor de
interes din afara teritoriului;

- Posibilitatea  cresterii ratei de
migrare a fortei de munca calificate in afara
teritoriului prin absolvirea cursurilor de
formare profesionala sau reconversie
profesionala necorelate cu domeniile de
interes de pe plan local.

- Dificultati majore pentru micii
producatori de a fi competitivi pe piata si a
accesa piete de volum care sa le permita
dezvoltarea;

- Riscul excluderii sociale a locuitorilor
din zona din cauza nivelului redus de
educatie al acestora si a gradului ridicat de
analfabetizare;

- Slaba valorificare a patrimoniului
arhitectural si cultural (desi potentialul este
foarte ridicat);

- Politica nationala deficitara privind
conservarea  patrimoniului  cultural si
reabilitarea patrimoniului arhitectural;




- Proiecte de succes implementate
la nivelul teritoriului si in afara acestuia;
- Imbun&tatirea managementului si
organizarea sistemului de furnizare a
serviciilor sociale;

- Facilitarea participarii  tuturor
actorilor sociali din teritoriul G.A.L.
Codrii Hertei la dezvoltarea sistemului de
servicii sociale;

- Realizarea investitiilor necesare
pentru dezvoltarea, diversificarea,
restructurarea si buna functionare a
serviciilor si centrelor care asigura
ingrijirea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

- Dedicarea unui obiectiv tematic
aferent strategiei Europa 2020 pentru
ocuparea fortei de munca, incluziune
sociala si combatere a saraciei;

- Posibilitatea accesarii unor
programe de finantare guvernamentale
pentru reconversie profesionala si crearea
de noi locuri de munca pentru someri;

- Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale;

- Posibilitatea preluarii modelelor
de buna practica din tarile Uniunii
Europene cu privire la metodologia de
abordare a problematicii specifice
serviciilor sociale;

- Posibilitatea accesarii de finantari
nerambursabile  pentru  reabilitarea,
dotarea si  conservarea  resurselor
culturale, incluzand: lacasele de cult,
conacele, siturile si peisajele;

Existenta cadrului legislativ  pentru
accesarea programelor de dezvoltare;




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Strategia de Dezvoltare Locala Codrii Hertei prevede un cadru pentru dezvoltarea
locala in teritoriu, pornind de la constatarile analizei diagnostic, activitatile de animare,
consultare si ale grupurilor de lucru si cercetarea de birou. Ea completeaza strategiile
existente bazandu-se in acelasi timp pe lectiile invatate in programul anterior. Cele 7
principii ale LEADER vor sta la baza acestei strategii realizata in parteneriat cu autoritatile
publice locale, societatea civila si reprezentantii sectorului privat, promovand
parteneriatul, schimbul de cunostinte, inovarea, abordarea integrata de jos in sus.

In continuare este prezentata sintetic logica interventiei in programare (obiective,
prioritati, domenii de interventie si masuri):

Obiective de | Prioritati de " . .
Domenii de o . Indicatori de
dezvoltare dezvoltare . . Masuri
< < interventie rezultat
rurala rurala
M1/1C
Imbunatatirea | Numarul total al
P1: performantelo | participantilor
Incurajarea 1C) Incurajarea | r economice, | instruiti: 55
transferului de | invatarii pe tot | sociale si de | Numarul de actiuni
cunostinte si a | parcursul vietii si | mediu: de informare: 20
inovarii in|a formarii | transfer de | Numarul total al
agricultura, profesionale  in | cunostinte si | participantilor la
silvicultura si | sectoarele agricol | actiuni de | actiunile de
in zonele | si forestier informare  in | informare: 400
Favorizarea rurale teritoriul Numarul de zile de
competitivita G.A.L. Codrii | formare: 5
tii Hertei
agriculturii 2A
P2:
- Cresterea | - Imbunatatirea
viabilitatii performantei
Obiective exploatatiilor | economice a
transversale: | si a | tuturor M6/2A Sprijin o
. A .. Numarul total de
mediu si | competitivitati | exploatatiilor pentru . <
. . . N . | locuri de munca
clima, i tuturor | agricole si | infiintarea si
c L s ’ ’ " | create: 1
inovare tipurilor de | facilitarea dezvoltarea de Numsrul
agricultura 1in | restructurarii  si | structuri "
- ey . .| deexploatatii
toate regiunile | modernizarii asociative 1in agricole/
si promovarea | exploatatiilor in | teritoriul s .
" . N .. | beneficiari
tehnologiilor special in | G.A.L. Codrii e ies
. " . sprijiniti : 10
agricole vederea cresterii | Hertei
inovatoare si a | participarii pe
gestionarii piata si a
durabile a | orientarii spre
padurilor piata, precum si
a diversificarii




activitatilor

agricole
Numarul de locuri
de munca create:
6A)  Facilitarea | M2/6A Sprijin | 5
diversificarii, a | pentru Numar structuri
infiintarii si a | infiintarea de | care furnizeaza
dezvoltarii de | activitati servicii de
intreprinderi neagricole 1in | consultanta,
mici, precum si | teritoriul contabilitate,
Obtinerea crearea de locuri | G.A.L. Codrii | juridice, audit,
unei de munca Hertei servicii  tehnice,
dezvoltari administrative
teritoriale infiintate: 5
echilibrate a Locuri de munca
economiilor M3/6B create: 1
si P6: Imbunatatirea | Populatie neta
comunitatilor | Promovarea 6B) Incurajarea | infrastructurii | care  beneficiaza
rurale, incluziunii dezvoltarii locale | sociale in | de servicii /
inclusiv sociale, a | in zonele rurale teritoriul infrastructuri
crearea  si | reducerii G.A.L. Codrii | imbunatatite: 130
mentinerea | saraciei si a Hertei Numar centre
de locuri de | dezvoltarii infiintate: 1
munca economice in M4/6B Locuri de munca
zonele rurale Imbunatatirea | create: 0
" . infrastructurii | Populatie neta
.. 6B) Incurajarea e S
Obiective < . minoritatii care  beneficiaza
dezvoltarii locale A .
transversale: “ rome in | de servicii /
. . in zonele rurale o . .
mediu si teritoriul infrastructuri
clima, G.A.L. Codrii | imbunatatite:
inovare Hertei 1.800
. .. | Locuri de munca
M5/6B Servicii
= . | create: 0
de Dbaza i . <
" . a Populatie neta
6B) Incurajarea | reinnoirea ..
. .. .| care  beneficiaza
dezvoltarii locale | satelor in o
N o de servicii /
in zonele rurale teritoriul . .
.. | infrastructuri
G.A.L. Codrii | . Cose:
) imbunatatite:
Hertei

36.000 persoane

Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie:

Domenii de . N
. . Indicator de monitorizare
interventie
Numarul total al participantilor instruiti: 55
1C Cheltuielile publice totale: 34.673,74 Euro

Locuri de munca create: 0




Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru

participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele
A de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de

producatori: 10

Cheltuielile publice totale: 189.647,00 Euro

Locuri de munca create: 1
6A Locuri de munca create: 5

Cheltuielile publice totale: 600.000 Euro

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri
6B imbunatatite: 36.000 de persoane

Locuri de munca create: 1

Cheltuielile publice totale: 1.874.983,26Euro

In cadrul teritoriului, Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei a elaborat si va
implementa o strategie de dezvoltare locala prin intermediul careia sunt identificate, pe
principii ascendente si parteneriale intre mediul privat si cel public local, nevoile si
prioritatile de dezvoltare locala specifice. Prin SDL se incearca sprijinirea infiintarii si
functionarii unor structuri pentru dezvoltarea de proiecte pilot, crearea de noi produse,
practici, procese si tehnologii in sectoarele de activitate din zona, precum si activitati de
promovare adaptate contextului local, servind drept catalizator pentru dezvoltarea
comunitatii rurale. Tn procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locald, partenerii
locali au tinut cont de nevoile proprii si de posibilitatea de a include caracteristici
inovatoare la nivel local. Desi fondurile prevazute prin noul PNDR 2014 - 2020 se pot
adresa acelorasi tipuri de investitii, prin masura LEADER se va avea in vedere prioritizarea
investitiilor pe plan local, conform obiectivelor prevazute in strategia de dezvoltare
locala.

In cadrul primei etape de consultare, realizatd impreund cu reprezentantii
parteneriatului, reprezentantii administratiei publice locale au subliniat faptul ca, SDL
Codrii Hertei nu incearca sa trateze multitudinea problemelor identificate cu aceeasi
importanta, ci sa faca cele mai potrivite alegeri ca intr-un final sa fie sprijinite obiectivele
si actiunile cu cele mai mari posibilitati sa realizeze schimbarile pe care le intentioneaza.
Acest aspect a fost transpus in SDL Codrii Hertei. Prin acest document se incearca sa se
aduca o valoarea adaugata fata de ceea ce exista deja, utilizand astfel sprijinul primit in
cel mai eficient mod. Reprezentantii prezenti la discutii considera ca cele 20 localitati
componente ale parteneriatului s-au confruntat cu provocari diferite, ei ajungand la
concluzia ca dezvoltarea teritoriului poate fi realizata prin actiuni integrate - politici
locale eficiente care sa faca legaturi intre educatie, formare si mediul de afaceri pe
deoparte, si furnizarea de servicii locale complexe pe de alta parte.

Inovatia prin LEADER joaca de asemenea un rol important in capacitatea G.A.L.
Codrii Hertei de a raspunde eficient la provocarile aduse de schimbarile din agricultura si
sectoarele conexe precum si la alte probleme. in stabilirea actiunilor vizate a fi finantate
s-a urmarit ca acestea sa aiba efecte multiplicatoare sau de "bulgare de zapada" asupra
dezvoltarii locale.



CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor

Denumirea masurii/Codul masurii:

Imbunatatirea performantelor economice, sociale si de mediu: transfer de
cunostinte si actiuni de informare in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei /M1/1C

Tipul masurii: servicii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei sectorul agricol constituie un factor determinant
pentru obtinerea productiilor agricole, precum si pentru mentinerea calitatii peisajului si
protectiei mediului inconjurator. O mare parte din totalul populatiei active din teritoriu,
este ocupata in acest sector. Astfel, evolutia si specializarea in agricultura necesita un
nivel corespunzator de instruire tehnica, economica si juridica, inclusiv expertiza in
tehnologii noi ale informatiei, pentru a corespunde cerintelor comunitare in domeniul
fitosanitar, bunastarii animalelor, standardelor de calitate, sprijinind astfel mobilizarea
populatiei si imbunatatirea diversitatii locale in vederea cresterii atractivitatii zonei, a
diversificarii economiei si a calitatii vietii. Necesitatea activitatilor de formare
profesionala apare, in teritoriul Codrii Hertei, in contextul legat de cresterea
competitivitatii si diversificarii produselor si activitatilor din agricultura, de restructurarea
si modernizarea sectorului agricol, a sectoarelor de procesare si comercializare pentru
produsele agricole, de incurajarea afacerilor orientate spre piata, a cerintelor pentru o
gama larga de aptitudini economice si de management cat si de indeplinire a obiectivului
gestionarii durabile a terenurilor si protectiei mediului, aplicarea de tehnologii si practici
prietenoase mediului si de utilizare a energiei regenerabile. Prin urmare, este necesar ca
activitatile de formare profesionala, informare si difuzare a cunostintelor sa fie extinse si
la persoanele din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei, pentru a imbunatati potentialul uman al
persoanelor care sunt implicate in sectoarele agricol, alimentar si silvicultura, manageri in
agricultura si IMM-uri.

Scopul acestei masuri este sa ofere raspunsuri la urmatoarele nevoi identificate in
teritoriul Codrii Hertei:

- lipsa cunostintelor adecvate in domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie, utilizandu-se deseori experienta
practicii traditionale;

- nivelul scazut de constientizare, cunostinte si abilitati cu privire la metode
moderne si inovative de procesare si marketing ale produselor agricole;

- cunostinte minime referitoare la practicile de mediu cu implicatii directe asupra
biodiversitatii, solului si apei, la practicile agricole care contribuie la o mai buna adaptare
la efectele schimbarilor climatice in zonele cu risc si la reducerea emisiilor de GES;

- asigurarea mentinerii populatiei in teritoriu;

- valorificarea redusa a resurselor locale (teren agricol, expertiza, forta de munca).

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013:

Favorizarea competitivitatii agriculturii;

Asigurarea gestionarii durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.



Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: Dobandirea de informatii si cunostinte
relevante care sa permita gospodarirea durabila a terenurilor agricole, cresterea calitatii
managementului la nivel de ferma, restructurarea si modernizarea in sectoarele de
procesare si comercializare pentru produsele agricole, contribuind astfel la imbunatatirea
conditiilor de viata si reducerea somajului.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013:

- Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in
zonele rurale;

- Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor;

- Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura;

- Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor legate de agricultura si
silvicultura;

- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 1C) incurajarea invatarii pe tot
parcursul vietii si a formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Sprijinul in exploatarea noilor idei, tehnologii, produse, structuri si metode de lucru
poate conduce la stimularea productivitatii. Fermierii si microintreprinderile au nevoie de
sprijin pentru a profita de noi oportunitati in dezvoltarea abilitatilor de management
pentru a sustine afacerile pe termen lung. Tn timpul implementarii SDL 2012-2015 si a
consultarilor efectuate in ultima perioada in teritoriul G.A.L., s-a identificat o reticenta in
recunoasterea beneficiilor de dezvoltare existente in acest moment, dublata de lipsa de
informare dar si de competente reduse in domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie. Actiunile finantate prin aceasta
masura vor avea un rol important in dobandirea de cunostinte, competente si concepte noi
in randul fermierilor si a persoanelor active in domeniul agro-alimentar. Activitatile
demonstrative le vor permite acestora sa aiba contact cu echipamente si utilaje moderne,
tehnologii inovatoare, sa beneficieze de transfer de practici noi etc. Interactiunile de
grup, schimburile de experienta, practicile si ideile, actioneaza ca un declansator pentru
procesul de inovare. Prin accesul la noi idei, metode si principii, prin interactiune si
invatare, fermierii devin mai bine informati, mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si
concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in domeniul lor de
activitate.

Angajamentele privind protectia mediului, actiunile de adaptare la efectele
schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de GES din atmosfera,
angajamentele privind protejarea biodiversitatii, managementul sustenabil al terenurilor
agricole sunt aspecte la care fermierii din teritoriul G.A.L. au carente. La intalnirile
publice organizate s-a stabilit ca aspectele deficitare sa faca obiectul unor actiuni de
informare, ateliere de lucru, activitati demonstrative. Activitatile desfasurate in cadrul
proiectului se vor concentra si asupra tipurilor de actiuni de adaptare la efectele



schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de GES din atmosfera, prin
promovarea de practici si tehnologii care urmaresc sechestrarea de carbon, adoptarea de
culturi rezistente la conditiile climatice, solutii pentru eficienta energetica a cladirilor,
prezentarea surselor de energie regenerabila care sa conduca la limitarea emisiilor din
agricultura, generate de activitati-cheie precum productia animaliera si utilizarea
ingrasamintelor, atat la nivel de ferma, unitati agricole de mari dimensiuni sau chiar la
nivelul comunitatii.

Complementaritate cu alte masuri din SDL: Aceasta masura include activitati care
privesc dezvoltarea resurselor umane si, prin urmare, ea se afla in relatie de
complementaritate cu M2/6A. Beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot face parte din
categoria de beneficiari directi ai M2/6A; participarea la actiunile de informare, instruire
profesionala si dobandire competente, activitatile demonstrative, intaresc capacitatea
antreprenoriala a beneficiarilor masurii M2/6A, de crestere economica a acestora.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M1/1C este o masura pe orizontala, relevanta pentru
prioritatile UE privind dezvoltarea rurala 1,2,3,4 si 6, prin actiunile programate in cadrul
ei (ex: modul curs de restructurare a fermelor, grup de lucru al producatorilor pentru
discutii referitoare la organizarea circuitelor de aprovizionare, activitate demonstrativa cu
scopul intelegerii practicii de conservare a biodiversitatii, activitate de instruire pentru a
facilita infiintarea unei intreprinderi mici precum si programarea acesteia in timp, etc.).

2.Valoarea adaugata a masurii

SDL a teritoriului Codrii Hertei se va concentra pe sprijinirea dezvoltarii micilor
intreprinzatori, fermieri, care duc lipsa de incredere in capacitatea lor de acces la
oportunitatile oferite de programele existente la nivel local si national. Din activitatile si
analizele efectuate a reiesit faptul ca, sunt localitati din teritoriu (comuna Paltinis,
comuna Lozna, comuna Viisoara, comuna George Enescu, comuna Broscauti, comuna
Sendriceni, comuna Mihaileni, orasul Siret), unde lipsa de informatie a avut ca impact, un
numar redus de proiecte si implicit restrictii la participarea in cadrul sesiunilor de formare
desfasurate la nivel national pentru categorii de beneficiari ai masurilor din PNDR 2007-
2013. Participarea la activitatile derulate in cadrul masurii va fi una conditionata de
acoperirea intregului teritoriu, in asa fel incat participantii la activitati sa actioneze ca
factori de diseminare pentru fermierii din jur.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie Nationala:

Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale modificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale;

Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)



Beneficiari directi: Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii
profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiarii indirecti: Persoane implicate in sectoarele agricol, alimentar si forestier,
manageri de exploatatii, reprezentante ale unei entitati juridice care activeaza in
teritoriul G.A.L. Codrii Hertei.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

- Actiuni de instruire profesionala si dobandire competente;

- Actiuni de informare;

- Activitati demonstrative.

Actiuni neeligibile:

- Sprijin pentru schimburi pe termen scurt la nivelul conducerii exploatatiilor si a
padurilor;

- Vizite in exploatatii si paduri.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul este persoana juridica constituita in conformitate cu legislatia in
vigoare in Romania; are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului;
dispune de personal calificat, propriu sau cooptat in domeniile corespunzatoare
tematicilor prevazute; dispune de capacitate tehnica si financiara necesara derularii
activitatilor specifice de informare; nu este in stare de faliment ori lichidare; si-a
indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetul de stat;

- Persoanele beneficiare ale activitatilor de formare profesionala, dobandire de
competente, informare si demonstrative trebuie sa faca parte din grupul tinta si sa fie
reprezentante ale unei entitati juridice din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei;

8. Criterii de selectie

Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor;

Relevanta tematicii si a grupului tinta - adaptarea si detalierea tematicii generale
stabilite la nevoile grupului tinta;

Rezonabilitatea costurilor;

Nivelul calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;

Implementarea eficienta si accelerata a proiectului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din
totalul cheltuielilor eligibile.

10. Indicatori de monitorizare



Cheltuieli publice totale: 34.673,74 Euro

Numarul total de locuri de munca create: 0

Numarul total al participantilor instruiti: 55

Numarul de actiuni de informare: 20

Numarul total al participantilor la actiunile de informare: 400 persoane
Numarul de zile de formare: 5



Denumirea masurii/Codul masurii:

Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in teritoriul G.A.L. Codrii
Hertei/M2/6A

Tipul masurii: sprijin forfetar

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Tn cadrul activitatilor desfasurate in contextul prezentei strategii la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale, majoritatea respondentilor au declarat ca agricultura reprezinta
un domeniu cu un potential de dezvoltare foarte mare, considerand ca cele mai potrivite
investitii private in localitatile pe care le reprezintd ar fi in acest domeniu. In acest
context, consideram ca eforturile actorilor relevanti in plan economic (autoritatile publice
locale, agentii economici, etc.) trebuie sa vizeze sprijinirea acestui sector fragmentat si
lipsit de consistenta. Participantii la evenimentele de animare desfasurate au recunoscut
lipsa unor structuri de sprijin care sa furnizeze servicii de consultanta in intocmirea
proiectelor cu finantare nerambursabila, exprimand in acelasi timp si lipsa de incredere pe
care acestia o au in capacitatea proprie de acces la oportunitatile oferite de programele
nationale si europene. Acest aspect este probat si de numarul redus de proiecte depuse in
unele localitati din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei (comuna Paltinis, comuna Lozna,
comuna Viisoara, comuna George Enescu, comuna Broscauti, comuna Sendriceni, comuna
Mihaileni).

Analiza diagnostic efectuata in teritoriu a subliniat in ceea ce priveste prezenta
serviciilor destinate populatiei urmatoarele aspecte:

- inexistenta unor categorii de servicii care sa valorifice resursele locale si
potentialul local;

- dificultatile unor categorii de persoane in a avea acces la servicii din cauza unor
obstacole economice si fizice.

In acest context tipurile de servicii ce vor fi incurajate prin finantarile G.A.L.
trebuie sa se adapteze si sa raspunda la gama tot mai mare de nevoi. Aceasta masura este
menita sa ofere raspunsuri la urmatoarele nevoi identificate in teritoriul Codrii Hertei:

- asigurarea mentinerii populatiei in teritoriu;

- promovarea crearii de noi activitati in sectorul serviciilor adresate populatiei in
special in favoarea tinerilor;

- gradul scazut de atractivitate al zonei;

- valorificarea redusa a resurselor locale (teren agricol, expertiza, forta de munca).

Analiza SWOT evidentiaza nivelul scazut al veniturilor obtinute din activitati non-
agricole in teritoriu. Ca urmare, se impune necesitatea crearii de noi microintreprinderi
care vor revitaliza economia rurala prin crearea de locuri de munca pentru populatie in
sectorul non-agricol si cresterea veniturilor acesteia. Sprijinul vizat prin aceasta masura se
adreseaza micro-intreprinderilor, precum si locuitorilor din teritoriul G.A.L. care doresc sa
desfasoare o activitate economica neagricola, devenind antreprenori.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013:

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a teritoriului G.A.L. si
eradicarea saraciei;



- Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

- Reducerea gradului de dependenta fata de agricultura;

- Crearea si mentinerea de locuri de munca in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A - Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in localitatile componente
ale G.A.L, sporind atractivitatea acestora, prin noi oportunitati si posibilitati pentru
adaptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare in activitatile economice
nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea resurselor umane, prin crearea de
locuri de munca si combaterea saraciei.

Sprijinul acordat prin aceasta masura, microintreprinderilor si intreprinderilor mici
pentru utilizarea surselor regenerabile de energie, contribuie la reducerea efectelor
schimbarilor climatice.

Complementaritate cu alte masuri din SDL: Actiunile specifice acestei masuri se pot
realiza fie individual, fie in complementaritate cu alte actiuni din cadrul altor masuri. Prin
activitatile pe care le cuprinde aceasta masura, ea se afla in relatie de complementaritate
cu M1/1C, beneficiarii directi ai acestei masuri vor dobandi cunostintele necesare
administrarii afacerii la activitatile desfasurate prin M1/1C.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura, la nivel de investitii pentru intreprinderi, va
asigura sinergic un nivel de viata mai ridicat, cresterea gradului de incluziune pe piata
muncii si dezvoltarea economica in teritoriu. Alegerea acestei masuri si combinarea ei cu
M3/6B, M4/6B si M5/6B va crea sinergii puternice la nivelul P6 Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, potentand
legaturile intre infrastructura, servicii de baza si dezvoltare locala.

2. Valoarea adaugata a masurii. Din activitatile de animare realizate, la care au
participat si reprezentantii administratiei publice locale a rezultat ca pentru perioada
viitoare de programare trebuie indreptata atentia spre oferirea de servicii de consultanta
de calitate prin structurile de sprijin a afacerilor, asigurandu-se pe de o parte conditiile
necesare pentru a sprijini supravietuirea start-up-urilor, iar pe de alta parte elementele
ce vizeaza dezvoltarea celor existente pentru a deveni mai competitive. Masura vizeaza
incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul non-agricol pentru infiintarea
activitatilor neagricole in special furnizarea de servicii de consultanta, contabilitate,
juridice, audit, servicii tehnice, administrative in localitatile din teritoriul G.A.L.. n
comparatie cu alte structuri existente, cele ce vor fi realizate prin intermediul finantarilor
G.A.L. vor fi incurajate sa se doteze cu un punct de informare care sa prezinte atat
produsele obtinute in teritoriu (garantand promovarea si vanzarea de produse tipice
teritoriului, cu scopul de a asigura o identitate acestor produse si integrarii acestora in
imaginea teritoriului), cat si informatii de promovarea a zonei, asigurandu-se o plus
valoare turistica.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:



Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii.

Legislatie Nationala:

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

- Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unor activitati non-agricole in teritoriul G.A.L. Persoanele fizice neautorizate
nu sunt eligibile;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente, care isi propun activitati non-
agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei
de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana
in momentul depunerii acesteia (start-ups);

Beneficiarii indirecti:

- Persoanele din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei care sunt interesate de servicii
tehnice, administrative, consultanta, contabilitate, juridice, audit;

- Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin

Sprijinul va fi acordat in doua transe, sub forma de suma forfetara pentru finantarea
de noi activitati non-agricole in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei pe baza unui plan de
afaceri.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

- Activitati de productie (producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile/
producerea si utilizarea de peleti din resturi vegetale, pentru desfasurarea propriei
activitati, ca parte integranta a proiectului);

- Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale
non-agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii
etc.);

- Servicii (ex: medicale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si servicii
informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din spatiul
rural, etc.).

Actiuni neeligibile:

- Achizitionarea de utilaje si echipamente aferente activitatii de prestari servicii in
agricultura;

- Producerea si comercializarea produselor din Anexa | din Tratat.

7. Conditii de eligibilitate



- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

- Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul G.A.L.;

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.

Alte angajamente

- Tnaintea solicitdrii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile
prestate, in procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie

- Proiecte care vor respecta conditia crearii de noi locuri de munca;

- Proiecte care stimuleaza desfasurarea de servicii de consultanta, contabilitate,
juridice, audit, servicii tehnice, administrative;

- Proiecte care vizeaza amenajarea unui punct de informare care sa prezinte atat
produsele obtinute in teritoriu, cat si informatii de promovarea a zonei;

- Proiecte care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile;

- Proiecte care asigura servicii in mai mult de doua UAT din teritoriul G.A.L.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr. 1407/2013 cu
privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non agricole in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei
se va acorda, sub forma de prima, in doua transe astfel:

- 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

- 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include
controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe.

in cazul neimplementdrii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Suma totala alocata masurii este de 600.000,00 Euro.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de locuri de munca create: 5

Cheltuiala publica totala: 600.000,00 Euro

Numar structuri care furnizeaza servicii de consultanta, contabilitate, juridice,
audit, servicii tehnice, administrative infiintate: 5



Denumirea masurii/Codul masurii:

Imbunatatirea infrastructurii sociale in teritoriul GAL Codrii Hertei/M3/6B

Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

41,7% din populatia Romaniei era expusa riscului de saracie si de excluziune sociala
in 2012, tara noastra fiind pe locul 2 din Europa din punct de vedere al ratei riscului de
saracie sau excluziune sociala. Incidenta acesteia este semnificativ mai mare in regiunea
Nord Est, deci implicit si in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei. Una dintre principalele cauze
ale saraciei este determinata de lipsa unui loc de munca, iar in anumite cazuri, saracia
poate interveni si in cazul persoanelor ocupate, atunci cand veniturile obtinute nu acopera
nevoile de baza.

Numarul persoanelor peste 60 de ani reprezenta 37,88% din totalul populatiei din
teritoriul G.A.L. Codrii Hertei, reprezentand un grup vulnerabil din cauza accesului redus
la servicii sociale si de sanatate. Avand in vedere numarul in crestere al populatiei peste
60 de ani, sunt necesare masuri specifice pentru a raspunde nevoilor acestora de acces la
servicii sociale si de sanatate de calitate.

in 2015, procentul persoanelor cu dizabilitati din judetul Botosani era de 2,74 % din
totalul populatiei, din care 86,97% adulti. Acestia se confrunta cu accesul limitat la
servicii sociale si de sanatate, insuficient adaptate nevoilor lor specifice sau posibilitatilor
financiare.

Serviciile sociale la nivelul comunitatilor din G.A.L. sunt insuficient dezvoltate, nu
raspund integral nevoilor beneficiarilor sau uneori lipsesc. Cu un personal specializat
insuficient, sistemul este subdimensionat, iar calitatea serviciilor este nesatisfacatoare.

Serviciile sociale reprezinta o forma de suport activ pentru familiile si comunitatile
din teritoriul G.A.L. aflate in dificultate. Avand in vedere problemele furnizarii de
asistenta sociala si numarul tot mai mare de persoane in varsta (27.740 de persoane peste
60 de ani, reprezentand 37,88% din totalul populatiei din teritoriul G.A.L.) se doreste
structurarea ofertei in domeniul social in teritoriu, cu scopul de a oferi servicii de calitate
si conditii favorabile de munca pentru profesionistii din domeniu.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013: Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Realizarea investitiilor necesare pentru dezvoltarea, diversificarea, restructurarea
si buna functionare a serviciilor si centrelor care asigura ingrijirea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile si persoanelor in varsta;

- Facilitarea participarii actorilor sociali din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei la
dezvoltarea sistemului de servicii sociale.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale



Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului. Actiunile si investitiile izolate nu pot influenta contextul economic,
social si de mediu de la nivel mondial, dar pot alege sa se pozitioneze in mod eficient la
aceste schimbari. In vederea dezvoltarii durabile a teritoriului G.A.L., in sensul unei mai
bune intelegeri a asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile
climatice, investitiile prevazute prin aceasta masura vor duce la folosirea energiei din
surse regenerabile, reducerea consumului de energie electrica, cresterea eficientei
energetice in infrastructurile publice (reabilitarea termica a cladirilor contribuie la
reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera). De asemenea, existenta unei infrastructuri
sociale moderne si functionale permite dezvoltarea unor exemple de buna practica,
deschiderea spre multiplicare, investitii capabile sa aduca inovatii si dezvoltare.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai M3/6B pot fi si
beneficiari directi ai M4/6B, respectiv ai M5/6B. Ca beneficiari directi ai acestor masuri au
fost vizate autoritatile publice locale si organizatiile non-guvernamentale acreditate
conform legii. Acestea pot depune cereri de finantare pe toate cele trei masuri, PNDR nu
limiteaza optiunea solicitantului de a depune mai multe cereri de finantare pe mai multe
masuri din cadrul SDL. De asemenea beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot fi
beneficiari indirecti si ai masurilor M4/6B, respectiv ai M5/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Alegerea si combinarea acestei masuri cu M2/6A,
M4/6B si M5/6B va crea sinergii puternice la nivelul P6 Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, potentand legaturile intre
infrastructura, servicii de baza si dezvoltare locala.

2. Valoarea adaugata a masurii. Sprijinirea prin aceasta masura a crearii unei
infrastructuri care vizeaza dezvoltarea serviciilor sociale, pentru care s-au constatat mari
deficiente in teritoriu in cadrul analizelor efectuate, in special in beneficiul grupurilor
sociale cele mai vulnerabile cum ar fi copiii, persoanele cu dizabilitati si persoanele in
varstd, reprezintd o prima etapa in dezvoltarea si consolidarea acestui tip de servicii. intr-
o etapa ulterioara, structurile infiintate in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite sa-si
asigure sustenabilitatea prin accesarea Obiectivului specific 5.2 din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020. Initiativa G.A.L. nu se suprapune cu alte initiative
de acelasi tip din teritoriu, dat fiind ca pana la acest moment nu exista asemenea
structuri.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;



4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Autoritatile administratiei publice locale si asociatiile acestora conform legislatiei
nationale in vigoare;

Autoritatea administratiei publice locale desemnata lider al unui parteneriat
incheiat cu un furnizor de servicii sociale de drept public sau privat, acreditat in conditiile
legii;

Furnizori publici de servicii sociale;

Furnizori privati: asociatii, fundatii si cultele religioase;

G.A.L., conform legislatiei in vigoare

Beneficiarii indirecti:

- populatia locala (persoane cu dizabilitati, varstnici)

- ONG-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

a) Investitii in active corporale:

Realizarea infrastructurii sociale prin infiintarea, modernizarea si/sau dotarea
pentru:

- Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala
(Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie;

- Centre de zi de integrare/reintegrare sociala, cantina, scoala dupa scoala etc.);

- Centre pentru persoane varstnice (Centre de zi pentru persoane varstnice; Centre
de zi de socializare si petrecerea timpului liber (tip club), etc.);

- Centre pentru copii si familie (Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii
separati sau in risc de separare de parinti; consiliere si sprijin pentru copii si parinti,
Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata, etc.);

- Centre pentru persoane cu dizabilitati;

- Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie,
formare profesionala, ocupare pe piata muncii).

b) Investitii in active necorporale: costurile generale ocazionate de cheltuielile cu
constructia sau renovarea de bunuri imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing
de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a activului precum onorariile
pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea
economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in
limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:



- Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea infrastructurii de
servicii cu caracter rezidential tip camine de batrani si centre permanente pentru copii.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei;

8. Criterii de selectie

- Proiecte care vizeaza o reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor
locale;

- Proiecte realizate in parteneriat;

- Proiecte care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile;

- Proiecte care isi propun crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de100 % din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de
autoritatile publice locale, furnizori publici sau privati de servicii sociale:

- Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

- Suma maxima nerambursabila: 161.199 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de - 90 % din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de furnizori
publici sau privati de servicii sociale si nu va depasi 161.199 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 318.200,67 Euro

Locuri de munca create: 1

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 130 persoane

Numar centre infiintate: 2



Denumirea masurii/Codul masurii:

imbunatatirea infrastructurii minoritatii rome in teritoriul G.A.L. Codrii
Hertei/M4/6B

Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Majoritatea cercetarilor/studiilor arata ca minoritatea roma din Romania este cea
mai expusa la riscul excluderii sociale, fiind predispusa discriminarii si are un acces inegal
la educatie, pe piata muncii, la conditii decente de locuire, la servicii sociale si de
sanatate.

Conform datelor de la recensamantul din 2011, doar 95 persoane s-au declarat a fi
de etnie roma (0,13 % din totalul populatiei G.A.L. Codrii Hertei). in realitate numarul
acestora este mult mai mare, existand comunitati numeroase de romi in comunele
Cristinesti, George Enescu, Hiliseu-Horia si Hudesti, majoritatea acestora traiesc in
conditii de saracie severa. Starea de saracie se manifesta prin conditii de trai inadecvate
si acces limitat la utilitati si servicii de baza.

In ultimii ani, comunitatile rome au fost implicate in diferite actiuni, in cadrul unor
proiecte, astfel:

- ,ldentitate si proprietate pentru Rromi” cu scopul cresterii gradului de integrare
economica si sociala a grupurilor defavorizate din 4 unitati administrativ-teritoriale ale
judetului (2 comune din teritoriul G.A.L.: Cristinesti si Hiliseu-Horia);

- ,Initiative pentru Sanse egale pe piata muncii” cu obiectivul general imbunatatirea
accesului romilor pe piata muncii, formarea de resurse umane si capacitati in randul
grupurilor dezavantajate de romi prin oferirea de instrumente specifice pentru initiative
comunitare in contextul procesului de incluziune sociala;

- ,Centru Comunitar Regional de Educatie Socio-Sanitara”, proiect a carui obiectiv
general a fost cresterea accesului membrilor comunitatilor marginalizate: Hiliseu-Crisan,
Hudesti si Cristinesti din judetul Botosani, la servicii integrate de informare socio-
medicale/educationale;

- ,Ferma de Capre - Barancuta” avand ca obiectiv general cresterea nivelului de trai
a membrilor comunitatii de romi Baranca din Comuna Cristinesti, judetul Botosani;

- ,Euroagrorom” a carui obiectiv general a fost cresterea nivelului de trai a
membrilor comunitatii de romi din localitatea Baranca, Comuna Hudesti judetul Botosani.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg.(UE) 1305/2013: Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: Cresterea nivelului de trai a membrilor
comunitatilor de romi;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg.(UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013: -



Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai M4/6B pot fi si
beneficiari directi ai M3/6B, M5/6B. Ca beneficiari directi ai acestor masuri au fost vizate
autoritatile publice locale si organizatiile non-guvernamentale acreditate conform legii.
Acestea pot depune cereri de finantare pe toate cele trei masuri, PNDR nu limiteaza
optiunea solicitantului de a depune mai multe cereri de finantare pe mai multe masuri din
cadrul SDL. De asemenea beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot fi beneficiari indirecti
si ai masurilor M3/6B, respectiv ai M5/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M4/6B la nivel de investitii in comunitatile de romi,
va asigura sinergic un nivel de viata mai ridicat pentru persoanele care traiesc in aceste
localitati. Alegerea acestei masuri si combinarea cu M2/6A, M3/6B si M5/6B va crea
sinergii puternice la nivelul P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, potentand legaturile intre infrastructura, servicii
de baza si dezvoltare locala.

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin realizarea investitiilor prevazute de aceasta masura se incearca redescoperirea
si promovarea vechilor indeletniciri ale acestei etnii, a traditiilor si a obiceiurilor specifice
acestor comunitati. In acest fel, anumite activitati pe care romii le-ar putea desfasura in
mod traditional si-ar putea gasi cerere pe piata fortei de munca (producerea de obiecte de
uz casnic din lemn, ceramica si metale neferoase, activitati artistice).

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Autoritatile administratiei publice locale, conform legislatiei in vigoare;

ONG-uri acreditate conform legislatiei in vigoare;

Alte entitati de drept public sau privat acreditate conform legislatiei in vigoare.

Beneficiari indirecti:

Comunitatile rome;

Populatia locala.

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.



6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiunile sprijinite in cadrul acestei masuri se refera la:

Investitii pentru punerea in valoare a mestesugurilor traditionale, a culturii si a
identitatii etnice a comunitatii rome;

Constructia / reabilitarea / modernizarea / extinderea / dotarea centru cultural
multifunctional;

Constructia / reabilitarea / modernizarea / extinderea / dotarea de centre
comunitare de asistare sociala integrata a populatiei apartinand etniei rome.

Actiuni neeligibile:

Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea locuintelor personale.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei.

8. Criterii de selectie

- Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale;

- Capacitate de implementare administrativa si financiara

- Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

- Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:

- Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

- Suma maxima nerambursabila: 41.090 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 41.090
euro/proiect.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R (UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis
primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al
ajutorului public de 200.000 euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 164.360 Euro

Locuri de munca create: 0

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 1.800



Denumirea masurii/Codul masurii:

Servicii de baza si reinnoirea satelor in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei/M5/6B

Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Analiza diagnostic realizata in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei a subliniat faptul ca,
localitatile componente, intr-un ansamblu general, au probleme economice si sociale
legate de lipsa infrastructurii de baza, grad ridicat de saracie, imbatranirea populatiei,
asigurarea reintineririi acesteia, lipsa de informatii, de oportunitati de angajare si un nivel
scazut al calitatii vietii.

Aceasta masura vizeaza sa sprijine accesul la servicii al populatiei din teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei. Vor fi sprijinite proiectele care dezvolta o gama larga de servicii care
sa se adreseze unui numar cat mai mare de oameni. Actiunile vor trebui sa ofere
operatiuni pentru a mentine, a imbunatati sau a crea un serviciu in teritoriu pentru a
imbunatati viata de zi cu zi a acestor oameni. Serviciile in cauza pot fi furnizate prin
investitii realizate in centre comunitare pentru activitati sociale si culturale, spatii
publice de agrement, piete locale pentru vanzarea produselor traditionale, etc.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013: Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Crearea si mentinerea serviciilor pentru locuitorii teritoriului Codrii Hertei;

- Imbunétatirea conditiilor de viata ale locuitorilor;

- Atragerea si mentinerea tinerilor si a familiilor in teritoriul Codrii Hertei;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Prin actiunile propuse in cadrul acestei masuri nu se poate actiona asupra
contextului economic, social si de mediu de la nivel national, dar se va putea opta sa se
actioneze in mod eficient la schimbarile acestor factori la nivel local. in vederea
dezvoltarii durabile a teritoriului G.A.L., in sensul unei mai bune intelegeri a asumarii
angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice, investitiile
prevazute prin aceasta masura vor duce la imbunatatirea calitatii sistemelor de iluminat
public, folosirea energiei din surse regenerabile, reducerea consumului de energie
electrica, cresterea eficientei energetice in infrastructurile publice (reabilitarea termica a
cladirilor contribuie la reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera).

O infrastructura imbunatatita permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si
incurajeaza spiritul antreprenorial si inovator. De asemenea, existenta unei infrastructuri
educationale moderne si functionale permite formarea de generatii tinere bine pregatite,



deschise spre noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare, in special in
zonele rurale.

Complementaritate cu alte masuri din SDL. Beneficiarii directi ai M5/6B pot fi si
beneficiari directi ai M3/6B, M4/6B. Ca beneficiari directi ai acestor masuri au fost vizate
in special autoritatile publice locale si organizatiile non-guvernamentale acreditate
conform legii. Acestea pot depune cereri de finantare pe toate cele trei masuri, PNDR nu
limiteaza optiunea solicitantului de a depune mai multe cereri de finantare pe mai multe
masuri din cadrul SDL. Beneficiarii indirecti de la M6/3A pot fi si beneficiari indirecti ai
acestei masuri, prin oportunitatea de a-si valorifica productia in cadrul spatiilor de
comercializare create prin masura M5/6B. De asemenea beneficiarii indirecti ai acestei
masuri pot fi beneficiari indirecti si ai masurilor M3/6B, respectiv ai M4/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M5/6B contribuie, alaturi de masurile M2/6A,
M3/6B, M4/6B, la Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energiei regenerabile,
construirea de piete locale, prin care se incurajeaza ca producatorii locali sa-si valorifice
productia ecologica si traditionala obtinuta in propriile gospodarii sunt proiecte care prin
actiunile finantate aduc o noutate teritoriului G.A.L. Codrii Hertei.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si
durata de scolarizare;

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:



Autoritatile administratiei publice locale si asociatiile acestora conform legislatiei
nationale in vigoare;

ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare.

Beneficiarii indirecti:

- populatia locala

- ONG-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

a) Investitii in active corporale:

Infrastructura educationala:

Modernizarea si dotarea institutiilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv investitii in reabilitarea termica a cladirilor aferente pentru cresterea eficientei
energetice;

Infrastructura de agrement si culturala:

Constructia, reabilitarea, modernizarea si dotarea centrelor comunitare pentru
activitati sociale si culturale;

Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de agrement pentru populatia rurala.

Infrastructura de baza:

Infiintarea, dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor
locale (piete locale);

Infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere;

Infiintarea, extinderea, modernizarea retelei publice de iluminat (in scopul
economisirii energiei);

Investitii in infrastructura pentru producere de energie din surse regenerabile;

Investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale destinate
populatiei rurale.

b) Investitii in active necorporale:

- Dezvoltarea sau actualizarea documentatiei de planificare locala;

- Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de
bunuri imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi,
in limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:

- Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa si apa uzata;

- Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei de drumuri de interes local.



7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de G.A.L. Codrii Hertei;

8. Criterii de selectie

- Proiecte cu impact teritorial extins;

- Proiecte care vizeaza exploatarea resurselor de energie regenerabila;

- Proiecte care isi propun crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

Prioritizarea tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-
economica a zonei (in functie de indicele de dezvoltare umana locala);

- Proiecte care isi propun sa realizeze servicii inovatoare pentru teritoriu;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:

- Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

- Suma maxima nerambursabila: 75.156 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 75.156
euro/proiect.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis
primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al
ajutorului public de 200.000 euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 1.392.422,59 Euro

Locuri de munca create: 0

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 36.000



Denumirea masurii/Codul masurii:

Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative in teritoriul G.A.L.
Codrii Hertei /M6/2A

Tipul masurii: investitii

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In urma analizei relatiei dintre exploatatiile de subzistenta si semi-subzistentd cu
piata, se impune, o mai buna valorificare a productiei agricole. in contextul in care
asocierea a constituit o parghie in procesul de transformare a fermelor de semi-
subzistenta in ferme familiale comerciale, aceasta masura este extrem de importanta.
Asadar, cresterea competitivitatii este conditionata de valorificarea pe piata a unor
produse agricole corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ. Adaptarea
productiei la cerintele pietei poate fi accelerata semnificativ de asocierea producatorilor
agricoli, care are drept consecinta constientizarea acestora asupra importantei aplicarii
unor tehnologii de productie unitare, corespunzatoare solicitarilor procesatorilor sau
comertului cu ridicata.

In teritoriul G.A.L. Codrii Hertei existd foarte putine forme asociative cu scop
economic functionale in agricultura (asociatii, cooperative). Acestea nu se formeaza de la
sine, au nevoie de sprijin individualizat - pentru fiecare grup in parte, pe toata durata
constituirii si consolidarii, pana cand organizatia devine suficient de stabila si solida din
punct de vedere economic.

Demersurile de sprijinire a formelor asociative (cooperativelor):

- Asigura dezvoltare pentru mai multi beneficiari directi si indirecti de pe teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei;

- Rezolva nevoile economice, dar si de coeziune sociala la nivelul comunitatii;

- Se bazeaza pe resursele locale;

- Se integreaza in strategia locala producand sinergie si complementaritate cu alte
proiecte din strategie

- Se poate constitui intr-un motor de dezvoltare economica a fermierilor din zona -
implicit efectul multiplicator a masurii;

- Face ca fermierii individuali, membri ai formei asociative, sa poata beneficia de
o rata mai mare de ajutor nerambursabil.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013:

Favorizarea competitivitatii agriculturii;

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Dezvoltarea de structuri asociative;

- Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca;

- Tncurajarea fermierilor de a se asocia in cooperative agricole cu scopul de
valorifica produsele obtinute in ferme la preturi mai avantajoase;

- Crearea unei infrastructuri de baza pentru colectarea, procesarea si distributia
produselor agricole;



- Tmbunété’girea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii activitatilor agricole si cresterii calitatii
produselor obtinute;

- Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora
in exploatatii comerciale;

- Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013:

- Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor

Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie

- 2A - Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor in special in vederea cresterii
participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor
agricole

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Investitiile propuse prin prezenta masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de: inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor
climatice si de adaptarea la acestea, in conformitate cu art. 5 din Reg.(UE) 1305/2013.

Obiectiv transversal: Inovarea

Caracterul inovator al masurii este dat de instrumentele utilizate in atingerea
obiectivelor.

Obiectiv transversal: Mediul si clima

Prin investitiile propuse a fi realizate in cadrul prezentei masuri se au in vedere si
actiunile de atenuare a schimbarilor climatice prin promovarea de solutii inovative care sa
raspunda nevoilor identificate in acest sens in SDL. Astfel sunt incurajate investitiile ce
vizeaza achizitia unor utilaje si tehnologii nepoluante si eficiente.

Realizarea unor investitii colective va putea asigura o eficienta mai mare in ceea ce
priveste gestionarea apei si a deseurilor si va facilita utilizarea surselor de energie
regenerabila in folosul membrilor séi. in ceea ce priveste atenuarea schimbérilor climatice
si adaptarea la acestea, asocierile pot ajuta micile exploatatii ale membrilor sa contribuie
intr-o masura mai mare la atenuarea acestora, prin furnizarea de consultanta, cu privire la
practici agricole imbunatatite si adoptarea unor masuri agronomice practice pentru a spori
rezistenta sistemelor agricole la inundatii si secete, inclusiv prin posibilitatea promovarii
unor investitii colective (gestionarea gunoiului de grajd).

Complementaritate cu alte masuri din SDL: Beneficiarii indirecti ai acestei masuri
vor fi inclusi in categoria de beneficiari indirecti ai M1/1C. Beneficiarii indirecti (fermierii)
fac parte din categoria beneficiarilor indirecti ai M5/6B, acestia avand posibilitatea de a-si
comercializa produsele si dezvolta exploatatiile aferente cu ajutorul proiectelor
implementate de administratiile publice locale (de exemplu infiintarea, dezvoltarea si
dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale (piete si targuri locale)).

Sinergia cu alte masuri din SDL: -



2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

- Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra
pe asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere etc);

- Focalizarea pe sustinerea micilor producatori;

- Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata;

- Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri;

- Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sanatoase).

- Cresterea capitalului social la nivelul G.A.L. Codrii Hertei.

- Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor
initiative sociale in subsidiar activitatii economice,

- Incurajarea fiscalizarii si cresterii numarului de persoane care contribuie la
sistemele de asigurari de sanatate si asigurari sociale

- Cresterea coeziunii la nivelul G.A.L. Codrii Hertei, concretizata prin relatii
profesionale intre fermieri, relatii comerciale si transfer de inovatie.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;

R(UE) nr. 1303/2013;

R(UE) nr. 1305/2013;
R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013;
R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013.

Legislatie Nationala:

Legea nr. 1/ 2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu
completarile si modificarile ulterioare;

OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile aplicabile.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/—2004, art.6, lt—e)}—cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul G.A.L., iar investitiile realizate sa
deserveasca interesele propriilor membri;



Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri) de pe teritoriul G.A.L.;

Beneficiarii indirecti:

Fermieri persoane fizice de pe teritoriul G.A.L., inregistrati in registrul agricol al
primariilor localitatilor de resedinta;

Persoana fizicA autorizatd, Intreprinderi individuale, intreprinderi familiale
(infiintate in baza O0.U.G. nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare) de pe
teritoriul G.A.L.;

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

a) Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul fermei si
racordarea fermei la utilitati;

b) Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare a produselor
agricole proprii, precum si alte cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar
integrat;

c) Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in
limita valorii de piata a bunului respectiv;

d) Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specializate in scopul comercializarii produselor
agricole proprii in cadrul unui lant alimentar integrat;

e) Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

f) TVA, in conditiile prevazute la art. 37 (11) din Reg. (UE) nr. 1303/2013.

Tn cazul solicitantilor neplatitori de TVA, in temeiul legislatiei nationale privind TVA-
ul, sunt cheltuieli eligibile valorile TVA aferente cheltuielilor eligibile purtatoare de TVA;

Actiuni neeligibile:

e Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul G.A.L. Codrii Hertei;

e Actiuni care nu deservesc scopul masurii.

« Cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente second-hand;

« Cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului, cu
exceptia costurilor generale definite la art. 45 alin.(2), lit. ¢) a R(UE) nr. 1305/2013, care
pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;



 Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

« Constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;

« Cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

« Cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin. (3) din R(UE) nr. 1303/2013.

« Achizitia de cladiri, cu exceptia cazului in care sprijinul este acordat exclusiv prin
instrument financiar (legate direct de activitatea agricola desfasurata);

« Achizitionarea de terenuri construite si neconstruite, cu exceptia celor din cadrul
instrumentelor financiare (atunci cand obiectivul principal il reprezinta achizitia
terenului) in conditiile art. 4 (1) din Reg. (UE) nr. 480/2014, respectiv in limita a 10% din
contributia Programului platita destinatarului final prin instrumentul financiar;

« Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante
anuale si plantarea acestora din urma, cu exceptia sprijinului acordat exclusiv prin
instrument financiar;

« Cheltuieli generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu
scurt de productie (inclusiv cheltuieli cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente infiintarii acestor culturi);

« Cheltuieli cu intretinerea culturilor agricole, cu exceptia sprijinului acordat pentru
finantarea fondului de rulment prin instrument financiar in conditiile art. 45(5) din
Regulamentul nr. 1305/2013;

eTaxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau eligibila conform a
prevederilor specifice pentru instrumente financiare;

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minim 4.000 SO (valoarea productiei standard); Se vor insuma dimensiunile economice ale
exploatatiilor membrilor fermieri. Prin intermediul formelor asociative (cooperative
agricole / grupuri de producatori), sprijinul vizeaza toate exploatatiile agricole membre,
chiar daca acestea au o dimensiune economica sub 4.000 € SO, cu conditia ca dimensiunile
economice insumate ale exploatatiilor membrilor formei asociative in cauza, sa fie peste
4.000 SO la momentul depunerii cererii de finantare.

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinare si de siguranta alimentara;

Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani
fiscali) nu depaseste de 4 ori valoare sprijinului solicitat.



Viabilitatea economica a proiectului trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico - economice;

8. Criterii de selectie

Incurajarea infiintdrii de noi cooperative/forme asociative agricole (vor fi
prioritizate formele asociative nou infiintate);

Numarul de membri ai cooperativei agricole/societatilor cooperative agricole;

Dezvoltarea unei structuri asociative care sa includa functii integrate (flux
operational complet - productie, depozitare, marketing, procesare);

Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor;

Implementarea eficienta si accelerata a proiectului.

Prioritizarea domeniilor de activitate (profilul formelor asociative: cresterea
bovinelor, ovinelor si caprinelor, apicultura, cultivarea plantelor);

Relevanta a structurii de membri, in acord cu SDL (prioritizarea fermelor mici si
medii aflate in dificultate cu privire la accesul pe piata);

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Rata sprijinului nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi 189.647,00 Euro.

Intensitatea se va majora cu 20 puncte suplimentare in cazul investitiilor colective si
proiectelor integrate, dar nu va depasi 70% din totalul cheltuielilor nerambursabile.

Cheltuielile de consultanta si pentru managementul proiectului sunt eligibile daca
respecta prevederile art. 45 din R(UE) nr. 1305/2013 si trebuie sa se incadreze in
maximum 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad
constructii/montaj si in limita a 5% pentru proiectele care prevad investitii in achizitii
simple.

Suma maxima nerambursabila: 189.647,00 Euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 189.647 Euro

Numarul total de locuri de munca create: 1

Numarul de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti: 10



CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia G.A.L. Codrii Hertei prin prioritatile, obiectivele si masurile stabilite
asigura corespondenta cu alte politici nationale, regionale si locale.

Pe plan local SDL este complementara cu strategiile de dezvoltare locala ale
unitatilor administrativ teritoriale. In majoritatea strategiilor UAT-urilor componente se
regasesc obiective comune, care decurg din asemanarea problemelor cu care se confrunta
fiecare unitate administrativa in parte, asemanari generate de amplasarea teritoriala.

Pe plan judetean SDL este complementara cu:

Obiectivele 1-5 ale Strategiei de dezvoltare Socio Economica a judetului Botosani
2014-2020" ce vizeaza:

- Tmbunatatirea infrastructurii de comunicatii si a serviciilor publice, in scopul
cresterii accesibilitatii judetului;

- Dezvoltare economica sustenabila si crearea unei economii competitive bazate pe
CDI si societatea informationala;

- Sprijinirea economiei rurale si dezvoltarea mediului rural prin valorificarea
resurselor specifice spatiului rural

- Imbunatatirea capitalului uman prin promovarea ocuparii fortei de munca, acces la
educatie, sanatate si instruire, promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

- Promovarea si valorificarea resurselor turistice si culturale ale judetului Botosani,
promovarea unui mod de viata sanatos.

Obiectivele Strategiei de dezvoltare economicd si sociald a judetului Suceava?,
perioada 2011 - 2020:

- Dezvoltarea echilibrata a infrastructurii, coordonata cu implementarea sistemelor
adecvate de management al capitalului natural si de prevenire si gestionare a riscurilor
naturale;

- Gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si valorificarea maximala a
acestora prin promovarea unor practici de consum si productie care sa permita o crestere
economica sustenabila pe termen lung si crearea de noi locuri de munca;

- Dezvoltarea sectorului educational, promovarea educatiei formale si non-formale si
a unui stil de viata sanatos;

- Crearea conditiilor pentru o piata a muncii flexibila, in care oferta de munca este
adaptata permanent cerintelor angajatorilor si promovarea accesului egal la servicii
sociale si de sanatate de calitate;

- Cresterea contributiei economiei rurale la dezvoltarea judetului prin stimularea
spiritului antreprenorial si valorificarea resurselor specifice spatiului rural;

- Dezvoltarea infrastructurii culturale si valorificarea mostenirii culturale si istorice
existente la nivelul judetului Suceava;

- Imbunatatirea continud a relatiilor internationale si dezvoltarea parteneriatelor
intra si inter-regionale.

Pe plan regional SDL este complementara cu Obiectivele specifice ale Planului de
dezvoltare regionala Nord Est 2014-2020°:

- Cresterea ocuparii in randul tinerilor si a grupurilor vulnerabile;

! http://www.cjbotosani.ro/files/h043_27.03.2014.pdf

2 http://www.cjsuceava.ro/documente-nou/strategie/Strategie%20interior. pdf
3 http://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/PDR%20NE%202014-2020%20-
%20dec%202015. pdf



- imbunatatirea accesului si a participarii la educatie si instruire de calitate;

- Cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate;

- Promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in
declin;
obtinute;

- iImbunatatirea accesului firmelor la servicii de afaceri de calitate;

- Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale.

De asemenea, se remarca corelatii cu urmatoarele documente strategice la nivel
national:

- Strategia Europa 2020%

- Acordul de parteneriat pentru Romania, versiunea aprobata august 2014°

- Strategia Nationala de Reducere a Saraciei 2014-2020°

- Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020’

- Strategia de Dezvoltare Rurala a Roméaniei 2014-2020°

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei pe termen lung (2007-
2030)°

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala Romania 2030

4 http://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf
> http://www.fonduri-ue.ro/files/documente-
relevante/acord/Acord_de_Parteneriat_2014-2020_RO.pdf

® http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
" http://www.minind.ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC_2014_2020.pdf

& http://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/programare-2014-2020/Strategia-de-
dezvoltare-rurala-2014-2020-versiunea-1-22-nov-2013. pdf

% http://strategia.ncsd.ro/docs/concept.pdf

10 http://www.mdrap.ro/dezvoltare-teritoriala/cooperare-si-coeziune-teritoriala/csdt-
romania



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

In contextul unei implementéri corespunzitoare a Strategiei de Dezvoltare Local si
pentru o gestionare corecta a fondurilor europene puse la dispozitie prin programul
LEADER, parteneriatul G.A.L. Codrii Hertei, prezinta un plan de actiune general, care
cuprinde intreaga perioada de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, conform
tabelului de mai jos.

Plan de actiune general implementare Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L.

Codrii Hertei
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In semestrele 1, 3, si 5 ale perioadei de implementare, va fi realizata de catre
personalul angajat in colaborare cu membrii Comitetului Director, pregatirea apelurilor de
selectie pentru masurile prevazute in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala si animarea
teritoriului G.A.L. Codrii Hertei. Obiectivul principal al actiunilor de informare il
reprezinta constientizarea opiniei publice, in special a potentialilor beneficiari, a
administratiei publice locale, a organizatiilor profesionale, partenerilor privati si sociali, a
organizatiilor neguvernamentale, in vederea accesarii fondurilor europene destinate
dezvoltarii rurale, cat si pentru diseminarea informatiilor specifice. Comunicarea trebuie
sa fie clara, concisa, concreta, coerenta, adaptata publicului tinta, pe durata intregii
perioade de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Conform planului de actiune prezentat, in semestrele 2, 4 si 6 din perioada de
implementare, personalul angajat, va proceda la lansarea apelurilor de selectie pentru
toate masurile prevazute in Strategia de Dezvoltare. Masura imbunété;irea infrastructurii
sociale in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei/M3/6B va fi lansata cu prioritate deoarece este
o masura destinata infrastructurii sociale.

in semestrele 2, 3, 4, 5, 6 si 7 personalul angajat, membrii Comitetului de Selectie si
Comisia Solutionare a Contestatiilor, vor efectua analiza, evaluarea si selectia proiectelor
depuse si a eventualelor contestatii.

Personalul angajat se va implica in monitorizarea si evaluarea implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Codrii Hertei pe parcursul celor 15 semestre.

incepand cu semestrul 4 personalul angajat, va realiza verificarea conformitatii
cererilor de plata pentru proiectele selectate.

Conform planului de actiune, in semestrele 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 si 15,
angajatii G.A.L. Codrii Hertei, vor realiza monitorizarea proiectelor depuse si contractate.

Personalul angajat cu atributii specifice, va realiza pe parcursul celor 15 semestre
documentatia necesara intocmirii cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare ale G.A.L.

Baza materiala a Asociatiei Grupul pentru Dezvoltare Locala - G.A.L. Codrii Hertei a
fost achizitionata in cadrul proiectului ”Functionarea Grupului de Actiune Locala,
dobandirea de competente si animarea teritoriului”, in anul 2012, fiind formata din
mobilier de birou si echipamente IT, bunuri mobile care sunt uzate moral si fizic.

Conform Planului de finantare, G.A.L. Codrii Hertei va avea alocata o suma de
436.023 Euro pentru cheltuielile de functionare. La aceasta suma se vor adauga alte
resurse financiare cum ar fi: cotizatiile membrilor asociati, sponsorizari, donatii (2% din
venit, 20% din impozitul pe profit). Specificam faptul ca, aceste forme de sprijin
alternative nu au un caracter constant si nu sunt venituri sigure la bugetul asociatiei.

Personal
angajat




CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a fost realizata printr-un proces de
informare, animare, consultare si grupuri de lucru, intr-un total de 27 actiuni cu
implicarea unui numar de 567 de participanti, membri in parteneriatul G.A.L. Codrii
Hertei, persoane juridice, ONG-uri, biserici, fermieri, reprezentanti ai scolilor si ai
formelor asociative.

Pentru a se asigura o acoperire adecvata a fost elaborat un calendar cu 27 actiuni
publice, astfel:

- 0 intalnire initiala de lansare a proiectului si prezentare a programului LEADER
organizata in localitatea Siret din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei; la eveniment au
participat 53 de reprezentanti ai membrilor parteneriatului si persoane interesate din
teritoriu. In cadrul intalnirii a fost prezentat programul LEADER si planul de actiuni de
urmat in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii Hertei.

- 20 activitati de animare in cadrul fiecarei UAT membra in parteneriat: Broscauti,
Candesti, Concesti, Cordareni, Cristinesti, Darabani, Dersca, George Enescu, Hiliseu Horia,
Hudesti, Ibanesti, Lozna, Mihaileni, Paltinis, Pomirla, Radauti Prut, Siret, Suharau,
Sendriceni si Viisoara; la evenimente au participat 373 de persoane. Scopul actiunilor a
fost acela de implicare a actorilor locali si a tuturor factorilor interesati in dezvoltarea
teritoriului, asigurandu-se astfel cresterea transparentei in procesul de luare a deciziilor.
Actiunile de animare din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei au facut posibila identificarea
principalelor probleme, nevoi si oportunitati de la intreg nivelul teritoriului prin
consultarea tuturor factorilor interesati. Obiectivele urmarite in cadrul acestor
evenimente au fost: cresterea capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scopul
elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L Codrii Hertei; imbunatatirea guvernantei
locale si promovarea potentialului endogen al teritoriilor; consolidarea coerentei
teritoriale si implementarea de actiuni integrate ce pot conduce la diversificarea si
dezvoltarea economiei rurale in folosul comunitatilor. La activitatile de animare
participantii au adus in discutie numeroase probleme, consemnate in minutele si in
rapoartele de activitate ale intalnirilor (Anexa 6), aspecte precum: lipsa in zona a unei
structuri cu expertiza in vederea elaborarii documentelor necesare intocmirii dosarelor
cererilor de finantare, considerand ca fiind oportuna infiintarea unei structuri de acest
tip; lipsa cunostintelor adecvate, in randul fermierilor, in domeniul metodelor de
management, al tehnologiilor si standardelor moderne de productie, utilizandu-se deseori
experienta practicii traditionale; necesitatea sustinerii investitiilor pentru dezvoltarea
fermelor prin dotarea cu utilaje si echipamente performate care sa duca la cresterea
productivitatii dar si a calitatii produselor agricole; nivelul scazut al veniturilor obtinute
din activitati non-agricole in zona G.A.L. Codrii Hertei; importanta sustinerii realizarii
investitiilor necesare pentru dezvoltarea, diversificarea, restructurarea si buna
functionare a serviciilor si centrelor care asigura ingrijirea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile si persoanelor in varsta; necesitatea sprijinirii investitiilor de punere
in valoare a mostenirii culturale locale, promovarea turismului rural; importanta
incurajarii asocierii micilor producatori, si facilitarea transformarii fermelor de dimensiuni
mici in ferme familiale comerciale.

- 3 grupuri de lucru, alcatuite din reprezentanti ai administratiei publice locale,
scolilor, societatii civile si mediului de afaceri, care au asigurat accesul echipei de
elaborare a strategiei la sursele de informatii necesare alcatuirii profilului zonei. n cadrul



intalnirii celor 3 grupuri de lucru au fost discutate aspecte legate de: organizarea
intalnirilor in teritoriu, analiza teritoriului, analiza diagnostic, analiza SWOT, obiective,
prioritati, masuri. A fost analizata crearea parteneriatului si functionarea G.A.L. Codrii
Hertei, mecanismul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii
Hertei. La cele trei intalniri ale grupurilor de lucru au participat 35 de persoane.

- 3 intalniri de consultare in vederea implicarii partenerilor G.A.L. Codrii Hertei in
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala, astfel:

- 0 intalnire a partenerilor in localitatea Hudesti, in cadrul careia a fost elaborata
analiza diagnostic a teritoriului G.A.L. Codrii Hertei prin prezentarea elementelor
definitorii pentru teritoriul acoperit ca urmare a analizarii caracteristicilor activitatilor
economice, sociale, culturale, demografice, de mediu, educationale, infrastructura de
baza, sociala; la eveniment au participat 19 membri ai parteneriatului;

- 0 intalnire a partenerilor in localitatea Darabani, in cadrul careia a fost realizata
analiza SWOT a teritoriului G.A.L. Codrii Hertei pentru care au fost analizate elemente
definitorii in ceea ce priveste teritoriul, populatia, activitatile economice, organizarea
institutionala si sociala si au fost stabilite masurile relevante care asigura indeplinirea
nevoilor identificate in teritoriu, masuri care trebuie sa contribuie la indeplinirea
obiectivelor si prioritatilor in materie de dezvoltare rurala precum si a domeniilor de
interventie. La eveniment au participat 44 membri ai parteneriatului;

- intalnirea partenerilor de consultare de validare a strategiei a avut loc in
localitatea Siret; in cadrul evenimentului au fost discutate concluziile referitoare la
documentul strategic realizat. La intalnire au participat partenerii din teritoriu: primarii
tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre 1in parteneriat, reprezentanti ai
sectorului privat - firme, persoane fizice autorizate, fermieri, ONG-urilor. La eveniment
au participat 53 membri ai parteneriatului.

Metodologia consultarii partenerilor locali aplicata la nivelul parteneriatului creat a
fost conturata in jurul principiilor participative in dezvoltarea locala, prin implicarea
factorilor interesati in procesele de informare, consultare, participare la luarea deciziilor
si diseminare a rezultatelor obtinute. Consultarile au vizat toate etapele majore ale
procesului de elaborare a strategiei, de la stabilirea etapelor, a continutului si
calendarului de activitati aferent si a factorilor importanti implicati, la elaborarea
proceselor de comunicare la nivelul actorilor din teritoriu cu privire la implementarea
activitatilor de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii Hertei.

in etapa de animare si elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Codrii
Hertei, a fost asigurata promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen
si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Experienta precedentului program LEADER a demonstrat ca este necesara existenta
unei echipe de implementare a SDL, angajati in baza unui contract individual de munca (4
ore), pentru coordonarea operatiunilor LEADER avand urmatoarea componenta:

- un Manager (responsabil administrativ);

- un Responsabil financiar-contabil;

- un Responsabil cu animarea teritoriului;

- dei-un Responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor;

n temeiul articolului 34 alineatul (3) din Reg. (UE) nr. 1303/2015, sarcinile G.A.L.
Codrii Hertei includ urmatoarele aspecte:

a) consolidarea capacitatilor actorilor locali de a dezvolta si de a implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

Unul dintre cele mai puternice mesaje care se desprinde din experienta din trecut
este acela ca parteneriatele de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
nu trebuie sa fie vazute ca ultima veriga locala intr-un lung lant de punere in aplicare a
unor politici decise in alta parte. Parteneriatele nu sunt ghisee unice locale de organizare
a unor cereri de propuneri si de colectare a cererilor pentru programe standard de
subventionare sau formare. Valoarea reala a parteneriatului este data de capacitatea sa
de a reuni populatia locala pentru a stimula idei si a elabora impreuna proiecte care altfel
nu ar fi avut loc sau ar fi fost mult mai greu de dezvoltat.

b) elaborarea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

Selectia proiectelor este atributia Comitetului de selectie. Selectarea proiectelor in
cadrul G.A.L. se va face prin ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi
prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie,
apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta situatie organizatia in cauza nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv. Lucrarile si deciziile
Comitetului de Selectie se consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul Comitetului
si semnata de presedinte, membri si secretar si comunicata G.A.L. Codrii Hertei.

De asemenea, la momentul lansarii apelurilor de selectie va fi pregatit un registru cu
interesele membrilor organului de decizie, care documenteaza natura si legaturile intre
membrii comitetului de selectie si orice proiect sau solicitant. G.A.L. Codrii Hertei poate
sa isi finanteze propriile proiecte, ca initiator de proiect, dar va exista o procedura clara
si transparenta care sa demonstreze ca proiectele contribuie la SDL si au sprijinul general
al comunitatii. Pe baza unor astfel de principii, parteneriatele pot raspunde atat in plan
extern, in fata auditorilor, a autoritatilor de management si a agentiilor de plata, cat si pe
plan intern, in fata comunitatii locale.

c) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;



d) pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente
de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

Apelurile de selectie pentru toate masurile incluse in Strategia de Dezvoltare G.A.L.
Codrii Hertei vor intra in sarcina compartimentului tehnic (administrativ), care va intocmi
calendarul lansarii proiectelor, va elabora anuntul lansarii de proiecte si va urmari
respectarea elementelor de vizibilitate specifice LEADER si G.A.L.

Criteriile de selectie urmaresc sa asigure un tratament egal al solicitantilor, o mai
buna utilizare a resurselor financiare. G.A.L. Codrii Hertei a definit criterii transparente si
comune:

- contributia proiectului la realizarea obiectivelor strategice identificate de catre
G.A.L,;

- crearea de locuri de munca;

- implementarea eficienta si accelerata a proiectului;

- reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale;

- efectul multiplicator la nivel local in ceea ce priveste utilizarea materialelor locale
sau a fortei de munca locale, furnizarea de servicii, efectul asupra imaginii teritoriului
etc.;

e) primirea si evaluarea cererilor de contributii.

Organizarea procesului de analiza, evaluare si selectie a proiectelor depuse va
reveni compartimentului tehnic (administrativ), care va comunica perioada de verificare
pentru Comitetul de selectie si va asigura suportul tehnic al acesteia.

f) selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz,
prezentarea propunerilor catre organismul responsabil de verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

Functiile G.A.L. Codrii Hertei in ceea ce priveste selectarea proiectelor includ:

- analiza masurii in care proiectul contribuie la strategia locala;

- aplicarea criteriilor de selectie locala stabilite in cadrul fiselor masurii;

- asigurarea coerentei cu alte strategii;

- asigurarea viabilitatii proiectului;

- verificarea capacitatii initiatorilor de proiect de a pune in aplicare proiectul;

- asigurarea faptului ca proiectul detine toate autorizatiile necesare derularii
proiectului;

- verificarea conformitatii si eligibilitatii.

g) monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Monitorizarea proiectelor are rolul de a asigura evidenta, verificarea si analiza
informatiilor primite de la AFIR, de a intocmi rapoarte si analize cu privire la progresul
implementarii proiectelor, de a asigura evaluarile obiectivelor din strategia de dezvoltare
locala. Totodata se asigura colaborarea cu AFIR si respectarea cerintelor procedurale in
implementarea strategiei de dezvoltare locala.

Pentru perioada urmatoare intentionam instituirea unui Comitet tehnic de
monitorizare, alcatuit din reprezentanti ai partenerilor, instruiti in acest domeniu. Rolul
acestui comitet este de a:

- urmari in timp real implementarea planului de finantare pentru a informa in mod
regulat Adunarea Generala in ceea ce priveste valoarea proiectelor depuse si valoarea
platilor efectuate beneficiarilor;



- face estimari/proiectii ale valorii proiectelor depuse si ale valorii platilor efectuate
beneficiarilor;

- colecta de la beneficiarii proiectelor G.A.L. date cantitative si calitative privind
operatiunile sustinute (rezultate si indicatori de realizare) precum si perceptia lor asupra
programului;

- stabili un raport de activitate anual, util in monitorizarea cantitatii si calitatii
implementarii SDL.

Evaluarea va incerca sa verifice daca obiectivele programului au fost atinse in ceea
ce priveste coerenta, relevanta, eficacitatea si eficienta. Pentru aceasta activitate rolul
Comitetului tehnic este de a transpune lista indicatorilor si a impactului in cel putin 4
aspecte:

- 0 valoare adaugata a LEADER in ceea ce priveste aparitia si dezvoltarea unor noi
moduri de actiune;

- 0 valoare LEADER in ceea ce priveste controlul SDL, resursele mobilizate de
gestionare si monitorizare in ceea ce priveste asteptarile actorilor locali;

- 0 coerenta interna si externa in ceea ce priveste corelarea cu Strategia de
dezvoltare a judetelor Botosani si Suceava si a altor politici teritoriale in vigoare;

- 0 dimensiune experimentala cuantificata prin proiecte inovatoare sau pilot.

Comitetul tehnic de monitorizare si evaluare isi va concentra activitatea pe anumite
dispozitive suplimentare:

- o retea cu alte G.A.L.-uri din regiune cu privire la procesul de evaluare;

- o evaluare intermediara pentru a reorienta, modifica eventual SDL sau fisele
masurilor;

- timp pentru schimburi cu toti partenerii in mobilizarea rezultatelor evaluarii.

Comitetul tehnic va elabora un Plan de evaluare in cadrul caruia vor fi descrise
modalitatile prin care se va realiza evaluarea SDL.

Pe langa sarcinile enumerate mai sus, G.A.L. preia functiile administrative
principale, respectiv:

- animarea teritoriului;

- analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

- monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

- monitorizarea proiectelor contractate;

- intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare;

- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare al SDL Codrii Hertei a fost realizat treptat si a suferit numeroase
modificari pe parcursul redactarii. Versiunea finala propusa incearca sa fie una realista,
avand in vedere provocarile teritoriului si in conformitate cu reglementarile europene si
nationale. n ceea ce priveste valoarea totala FEADR solicitata (2.571.023 Euro) aceasta se
reflecta in suprafata teritoriului nostru (1.134,52 kmp), marimea populatiei noastre
(73.241 de persoane). Am avut ca reper programul LEADER 2007-2013, ne-am consultat cu
principalii actori locali, pentru a fi siguri ca propunerea noastra este consecventa si
rezonabila. Alocarea pe masuri a fost facuta si tinand cont de punctele de vedere
exprimate de persoanele prezente in timpul actiunilor de animare/informare/consultare/
grupuri de lucru.

Foaia de calcul de la anexa nr. 2 ofera o defalcare a bugetului propus pentru
perioada urmatoare, indicand detaliile financiare defalcate pe prioritati si masuri.

in ceea ce priveste prioritatea P1 - Tncurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale, acesteia i s-a alocat 1,28%
(34.673,74 Euro) din anvelopa financiara a SDL. Pentru o buna gestiune financiara, la
alocare s-a tinut cont de necesarul de finantare, experienta anterioara (in cadrul masurii
411.11) precum si de rezonabilitatea cheltuielilor eligibile din cadrul fisei masurii.

Pentru prioritatea P2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor s-a alocat 6,09% (189.647,00Euro).

Pentru prioritatea P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, ca raspuns la actiunile abordate de catre actorii
locali, suma alocata este de 2.474.983,26 Euro, reprezentand 76,14 % din anvelopa
financiara a SDL, astfel:

- Pentru punerea in aplicare actiunilor in cadrul DI 6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca
600.000,00 Euro.

- Pentru punerea in aplicare actiunilor in cadrul DI 6B) Incurajarea dezvoltarii locale
in zonele rurale s-au alocat 1.874.983,26 Euro.

Cheltuielile de functionare ale G.A.L. Codrii Hertei pentru implementarea SDL au
fost stabilite a fi de 551.268,79 Euro, reprezentand 16,96 % din valoarea totala.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL

Comitetul de Selectie reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind
selectarea pentru finantare a proiectelor depuse la Asociatia Grupul pentru Dezvoltare
Locala G.A.L Codrii Hertei, in conformitate cu procedura de selectie.

Solicitantul depune cererea de finantare in doua exemplare la secretariatul G.A.L.
impreuna cu documentele originale (pentru care a atasat copii). Fiecare exemplar va
contine formularul Cerere de finantare si anexele tehnice si administrative. G.A.L. verifica
conformitatea proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu
cerintele impuse pentru fiecare masura in scopul careia se incadreaza proiectul depus.
Expertii G.A.L. vor intocmi si completa Fisa de verificare a criteriilor de selectie. In ceea
ce priveste selectia proiectelor in cadrul G.A.L., se va aplica regula ,,dublului cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.
Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatie organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa
la intalnirea comitetului respectiv. Lucrarile si deciziile Comitetului de Selectie se
consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul Comitetului si semnata de presedinte,
membri si secretar si comunicata G.A.L. Raportul de Selectie Intermediar va cuprinde
proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu de selectie. Raportul de selectie intermediar se posteaza pe site si la
sediul G.A.L. Acesta este semnat de membrii Comitetului de Selectie, de catre
presedintele G.A.L. si va avea stampila G.A.L. In baza Raportului de selectie intermediar
publicat, G.A.L. notifica in scris potentialii beneficiari cu privire la rezultatul evaluarii
proiectului. Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma
evaluarii si modalitatea de depunere a contestatiilor de catre solicitantii nemultumiti de
rezultatul evaludrii. in cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate
criteriile de eligibilitate care nu au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la
neeligibilitatea proiectului. In cazul in care proiectul este eligibil si a fost punctat,
notificarea va mentiona punctajul obtinut, motivele pentru care nu au fost punctate
anumite criterii de selectie, stabilirea criteriilor de departajare precum si precizari cu
privire la reducerea valorii eligibile, a valorii publice sau a intensitatii sprijinului, daca
este cazul. Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de
Selectie Intermediar pe site, solicitantii au la dispozitie 3 zile lucratoare de la primirea
notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor sau in maxim 5 zile lucratoare de la
publicarea pe pagina de web a raportului. Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre
Comisia de contestatii a G.A.L. Codrii Hertei conform procedurii de evaluare care a stat
la baza evaludrii si scorarii proiectului in cauza. Inaintea demarrii lucrérilor,
presedintele, membrii si secretarul Comisiei de Contestatii vor semna declaratiile de
confidentialitate, impartialitate si evitare a conflictului de interese.

Comisia de Contestatii intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masura in
parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor. Aparatul tehnic al G.A.L. raspunde de
ducerea la indeplinire a prevederilor raportului de contestatii si de notificare a
solicitantilor in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestuia.

in termen de 5 zile lucratoare de la data postarii pe site-ul G.A.L. a Raportului de
contestatii, Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de



Selectie Final in baza Raportului de Selectie intermediar revizuit/corectat cu rezultatele
din Raportul de contestatii, si il inainteazd Comitetului de Selectie. In Raportul de Selectie
final vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. In Raportul de Selectie vor fi
evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.
Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea de catre
Secretariatul Comitetului de Selectie a proiectului Raportului de selectie in vederea
verificarii si validarii lui. Ulterior verificarii respectarii prevederilor privind ierarhizarea
proiectelor, Rapoartele de selectie intocmite de secretarul Comitetului de selectie sunt
semnate de presedinte si membri si inaintate presedintelui G.A.L., daca acesta nu este
desemnat in calitate de presedinte al Comitetului de Selectie, spre aprobare. Cel tarziu in
ziua urmatoare finalizarii aprobarii raportului de selectie, G.A.L. posteaza pe site,
Raportul de selectie. n termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea raportului de selectie,
G.A.L. va notifica solicitantii privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia
solicitantilor care au fost deja notificati ca urmare a aprobarii raportului de selectie
intermediar.
Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI 22,22 % ‘

Partener

COMUNA BROSCAUTI

COMUNA POMIRLA

COMUNA CONCESTI

COMUNA MIHAILENI

PARTENERI PRIVATI 44,45 %
Partener

ANDRUS ROBERT CIPRIAN P.F.A.
S.C. BYANCA PLAI S.R.L

S.C. TRAMBUSER COM S.R.L.
S.C. DANDI CEREAL INVEST S.R.L
S.C. SANCOS S.R.L

PRISACARIU TEODOR P.F.A.
S.C. AGRICOLA ETNO S.R.L

S.C. GORGAN PROD S.R.L.
SOCIETATE CIVILA 33,33 %
Partener

ASOCIATIA BIOSILVA

ASOCIATIA IOAN CORBU
PAROHIA LOZNA

ASOCIATIA PRIETENI Al OLANDEI

ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE
"SPERANTA,, MIHAILENI

PAROHIA HILISEU HORIA

Functia in CS
membru
membru
membru supleant
membru supleant

Functia in CS
membru

membru

membru

membru

membru supleant
membru supleant
membru supleant
membru supleant

Functia in CS
membru

membru

membru

membru supleant
membru supleant

membru supleant

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maxim 5 %)

Partener

| Functia in CS

Tip /Observatii

Tip /Observatii

Tip /Observatii

Tip /Observatii



CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interes poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Orice persoana care face parte din structurile/organele de conducere sau din
comisii/comitete de selectie, membri fondatori care sunt angajati in orice fel de relatie
profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau au interese profesionale sau
personale in proiect, pot depune proiecte cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris
in care sa explice natura relatiei/interesului respectiv, declaratie care va face parte din
dosarul aferent proiectului, cu respectarea prevederilor legale care reglementeaza
materia conflictului de interese.

Persoanele in cauza nu trebuie sa participe in niciun fel la procesul de evaluare sau
la procesul de selectie si nu trebuie sa fie prezente la discutiile privind propunerea de
proiect. Aceste informatii trebuie consemnate in procese verbale.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii G.A.L.
implicati in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care
acesta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale si
comunitare aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de verificare si nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie/contestatie in cauza. In cazul in care unul dintre angajatii G.A.L. sau membrii
desemnati in Comitetul de Selectie ori in Comisia de Contestatii constata ca se afla in
situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.
Tn cazul in care se constatd ca nu se respecta regulile de evitare a conflictului de interese,
asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul nu este eligibil, iar daca a fost
finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.

Toate persoanele implicate la nivelul G.A.L. in evaluarea si selectia proiectelor
(membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau angajatii
G.A.L. implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie privind
evitarea conflictului de interese pe proprie raspundere, in care sa se faca referire la
prevederile art. 10 si 11 din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

In continutul Declaratiei privind evitarea conflictului de interese se vor mentiona
cel putin urmatoarele aspecte:

- numele si prenumele declarantului;

- functia detinuta la nivelul G.A.L.;

-rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor;

- luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese, asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si 11 din 0.U.G. nr. 66/2011;

- asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este
conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.



INTRODUCERE

Ca urmare a rezultatelor primului program LEADER care a sprijinit 49 de proiecte si a
dus la investirea a peste 2.146.000 Euro in teritoriul Codrii Hertei, Grupul de Actiune
Locala Codrii Hertei existent, doreste acum, bazandu-se pe experienta acumulata sa
asigure noi finantari pentru urmatorii ani. Cu toate ca, multe dintre problemele cu care
ne-am confruntat trebuie abordate in continuare, iar unele dintre obiectivele si
prioritatile primului program vor fi sustinute si in viitor, admitem ca aceasta Strategie de
Dezvoltare Locala (SDL) este un document nou, construit pe experienta primului program.

Analiza teritoriala evidentiaza 3 provocari majore pentru teritoriul Codrii Hertei:

Imaginea teritoriului. Zona are multe puncte forte, cu toate acestea sufera de un
deficit de notorietate care demonstreaza lipsa de actiune in ceea ce priveste evaluarea
acestei imagini. Cu toate acestea atractivitatea teritoriului Codrii Hertei va determina
tendinta sa de a atrage si pastra persoane si afaceri.

Demografia. Caracterizat printr-un echilibru natural negativ si o tendinta de
populatie in curs de imbatranire, teritoriul se confrunta cu cel putin doua provocari
majore in datele demografice: asigurarea reinnoirii populatiei prin atragerea, mentinerea
tinerilor si sprijinirea varstnicilor prin furnizarea de servicii specifice.

Valorificarea resurselor locale. Resursele locale sunt un avantaj pentru teritoriul
Codrii Hertei: teren agricol, suprafete de paduri, expertiza, forta de munca, etc. acestea
pot sustine mai multe activitati economice; dezvoltarea resurselor locale fiind un vector
pentru dezvoltarea economica: conservarea mediului inconjurator, a proceselor de
productie agricola, know how-ul local, pot fi intelese ca parghii reale de dezvoltare cu
conditia introducerii unor inovatii tehnologice, tehnice si sociale.

Strategia de Dezvoltare Locala intentioneaza sa ofere un raspuns la cele trei
provocari descrise mai sus prin intermediul unor obiective previzionate a fi atinse ca
urmare a implementarii LEADER in teritoriu:

- dobandirea de informatii si cunostinte relevante care sa permita gospodarirea
durabila a terenurilor agricole, cresterea calitatii managementului la nivel de ferma,
restructurarea si modernizarea in sectoarele de procesare si comercializare pentru
produsele agricole;

- valorizarea resurselor zonei pentru a face teritoriul Codrii Hertei mai atractiv;

- dezvoltarea unui sentiment de apartenenta si construirea unei identitati comune a
teritoriului Codrii Hertei;

- mentinerea unui echilibru demografic si a unei diversitati sociale;

- stimularea resurselor locale ca sprijin de inovare;

- sprijinirea microintreprinderilor noi sa promoveze antreprenorialul in teritoriul
G.A.L,;

- asigurarea unei dezvoltari echilibrate cu respectarea patrimoniului natural si
cultural;

- promovarea furnizarii de servicii rurale suplimentare pentru a incuraja dezvoltarea
comunitatilor;

Strategia arata modul in care activitatile de dezvoltare locala conduse de
comunitate la nivel local pot aduce o contributie semnificativa la dezvoltarea rurala socio-
economica din intreg teritoriul Codrii Hertei, constientizand in acelasi timp asupra
diversitatii si nevoilor individuale ale comunitatilor. Scopul strategiei este de a promova
dezvoltarea comunitatii locale, pentru a sprijini o economie rurala durabila.



Strategia de Dezvoltare Locala a fost elaborata in urma unui proces specific, si
include:

- 0 analiza a teritoriului bazata pe cercetare, care scoate in evidenta o serie de
probleme care afecteaza comunitatile componente ale G.A.L.-ului: demografia si
migratia, accesul la servicii, economia si ocuparea fortei de munca (cap. |);

- parteneriatul si implicarea acestuia in elaborarea SDL (cap. Il);

- analiza punctelor tari, punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor (cap. lll);

- obiective, prioritati, domenii de interventie si masuri (cap. IV si V);

- complementaritatea si contributia la alte strategii relevante (cap. Vl);

- dezvoltarea pe baza de implicare (cap. VIII) si organizare (cap. IX);

- evaluarea si selectia proiectelor (cap. Xl) si finantarea acestora (cap. X);

- transparenta si responsabilitate pentru luarea deciziilor si selectarea proiectelor
(cap. XII).

Programul LEADER in zona Codrii Hertei se va concentra pe sprijinirea dezvoltarii
micilor afaceri din mediul rural care duc lipsa de incredere sau incapacitate de acces la
programele nationale sau europene. Programul va permite, de asemenea, ca in zona sa se
beneficieze de initiative integrate, care vor fi dezvoltate si gestionate de administratiile
publice locale/ organizatiile private, care au abilitatile si experienta specifice pentru a se
asigura ca proiectele raspund nevoilor locale. in plus Grupul de Actiune Locala va utiliza
capacitatea sa de a se angaja pentru a sprijini ca solicitantii locali sa adauge plus valoare
initiativelor lor.

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei vede programul LEADER nu numai ca o
oportunitate de a aduce resurse pentru teritoriu, ci si ca o posibilitate de a coopera si de
a invata de la altii. Probleme legate de imaginea teritoriului, imbatranirea populatiei,
mentinerea tinerilor in teritoriu, sprijinirea antreprenorialului sunt teme comune care ar
putea face obiectul unei cooperari. Masura de cooperare, care, prin obiectivele ei, vizeaza
sprijinirea fermierilor, intreprinderilor si a altor entitati, in vederea incurajarii cu privire
la dezvoltarea de proiecte inovatoare, ajuta la potentarea rezultatelor aferente
proiectelor incepute, ducand la crearea de beneficii economice, de mediu si sociale
pentru populatia din teritoriu.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza
diagnostic

Strategia de Dezvoltare Locala a fost dezvoltata pentru a reflecta nevoile actuale si
viitoare ale teritoriului, precum si pentru prioritizarea activitatii de dezvoltare care poate
fi desfasurata prin intermediul comunitatii locale pentru a aduce beneficii comunitatilor
din cadrul teritoriului si zonei limitrofe in ansamblu. Analiza teritoriala a nevoilor de
dezvoltare s-a bazat pe analiza de birou a datelor curente (actualizarea datelor
demografice si economice), inclusiv a datelor recensamintelor, a Planurilor de dezvoltare
regionale, judetene si ale comunitatilor locale precum si prin evaluarea programului
anterior (date colectate in perioada 2010-2015 in timpul constructiei G.A.L. si a
implementarii Submasurii 431.2). Aceasta activitate a fost urmata de grupuri de lucru si
consultari cu partile interesate pentru a rafina prioritatile strategice cele mai potrivite
pentru nevoile de dezvoltare ale teritoriului Codrii Hertei realizate in perioada ianuarie-
martie 2016.

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei este situat in Regiunea de Nord Est, in partea
de Nord Vest a judetului Botosani, avand urmatoarele limite geografice: V si NV - Ucraina
si judetul Suceava; N - Republica Moldova; E - comunele Cotusca, Mileanca, Havarna,
Vorniceni si Corlateni; S - comunele Varfu Campului, Vaculesti si Dimacheni.

Coordonatele geografice ce delimiteaza zona sunt:

- Limita nordica - comuna Paltinis 48°14'9" N si 26°4321" E;

- Limita vestica - orasul Siret 47°57'11" N si 26°421" E;

- Limita estica - comuna Radauti Prut 48°09'49" N si 26°4425" E;

- Limita sudica - comuna Candesti 47°56'06" N si 26°12'06" E.

Un aspect cheie al localizarii geografice al teritoriului G.A.L. este faptul ca limita
nordica si estica o reprezinta frontiera Uniunii Europene. In regiune exista un punct rutier
de trecere a frontierei catre Ucraina - Siret si unul catre Republica Moldova - Radauti-
Prut. Pe langa acestea, mai exista un punct de trecere a frontierei de mic trafic cu
Ucraina, la Racovat. Localizarea confera teritoriului un avantaj strategic din punct de
vedere al cooperarii transfrontaliere cu Ucraina si Republica Moldova, in perspectiva
apropierii acestora de structurile europene.

Potrivit Institutului National de Statistica, suprafata totala a UAT-urilor care
formeaza G.A.L. Codrii Hertei este de 1.134,52 km? (12,63 % din suprafata este ocupata
de localitati urbane - Darabani si Siret si 87,37 % din suprafata este ocupata de localitati
rurale - Broscauti, Candesti, Concesti, Cordareni, Cristinesti, Dersca, George Enescu,
Hiliseu Horia, Hudesti, Ibanesti, Lozna, Mihaileni, Paltinis, Pomarla, Radauti - Prut,
Sendriceni, Suharau, Viisoara). Conform clasificarii localitatilor din Legea nr. 351/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare, teritoriul include 2 localitati de rang Ill (orase), 18
localitati de rang IV (sate resedinta de comuna) si 47 localitati de rang V (sate
componente ale comunelor si sate apartinand oraselor).

Relieful teritoriului G.A.L. are in componenta sa partea de Nord Vest a Campiei
Moldovei, respectiv subunitatea Campia Jijiei Superioare si a Baseului si partea de Est a
Podisului Sucevei, limita dintre cele doua fiind pe aliniamentul localitatilor Pomarla -
Ibanesti - Cristinesti - Suharau - Hudesti - Darabani. Notiunea de campie este legata de
folosinta agricola, altitudine, prezenta solurilor cernoziomice, vegetatia de silvostepa,
regimul apelor de suprafata, etc. Alcatuirea geologica este reprezentata aproape in
exclusivitatea printr-un facies argilo marnos sarmatian cu intercalatii subordonate de
nisipuri fine de aceeasi varsta. in Nord Estul teritoriului G.A.L. apar la zi formatiuni mai



vechi si in acelasi timp mai tari (cretacice, badeniene = miocen mediu, bugloviene =
sarmatian inferior), care confera zonei caracter epigenetic. Clima temperat - continentala
este influentata puternic de masele de aer din estul continentului, fapt ce determina ca
temperatura medie anuala sa fie mai redusa decat in restul tarii (7-8 °C), temperaturile
medii ale lunii iulie de sunt de aproximativ 21°C, iar a lunii ianuarie variaza intre -3 si -7
°C cu precipitatii variabile, cu ierni sarace in zapada, cu veri ce au regim scazut de
umezeala, cu vanturi predominante din nord vest si sud vest. Durata medie a intervalului
de zile fara inghet este de 178, primul inghet producandu-se in medie la data de 10
octombrie, iar ultimul inghet la 15 aprilie. Zilele de iarna se inregistreaza in cadrul
intervalului in care se produce inghetul, asadar din noiembrie pana in februarie. Numarul
mediu al zilelor de iarna variaza intre 30 si 60, reprezentand 11-13 % din numarul de zile
anual. Precipitatiile anuale variaza, in medie intre 450 mm si 600 mm. Variatia
precipitatilor in timpul anului este influentata de circulatia maselor de aer si de
caracterele suprafetei subiacente. Fenomenul invers al anilor ploiosi este cel al
perioadelor de seceta. Au existat in aceasta zona, secete cumplite, cele mai puternice
inregistrandu-se in anii 1946-1947, 1956, 1962, 1968. Vanturile cele mai frecvente sunt din
nord-vest (cu valori de aproximativ 30% in iulie si august), care, vara, aduc ploi repezi iar
iarna ninsori si viscole. Solurile teritoriului G.A.L. sunt favorabile practicarii agriculturii si
apartin zonei solurilor argiloiluviale si solurilor zonale.

Resursa naturala de baza care constituie suportul dezvoltarii economice in teritoriu
este fondul funciar agricol, o functie importanta in profilul economico-social al zonei fiind
reprezentata de agricultura cu cele doua ramuri principale: cultura plantelor si cresterea
animalelor. Alte resurse in teritoriu sunt reprezentate de tuf ardezic (Hudesti), turba
(Dersca), nisipuri cuartoase (Hudesti, Suharau, Bajura), gips (Paltinis), roci utile: calcare
oolitice (Ibanesti), argile (Mihaileni),

O resursa importanta o reprezinta Siturile de importanta comunitara Natura 2000:

Cod sit Nume sit Localitatea | Suprafata (m2)
ROSCIO184 Padurea Zamostea Lunca Candesti 134.184,56
ROSCI0184 Padurea Zamostea Lunca Lozna 832,98
ROSCI0399 Suharau-Darabani Concesti 3.678.668,10
ROSCI0399 Suharau-Darabani Darabani 2.909.124,03
ROSCI0399 Suharau-Darabani Hudesti 3.318.620,88
ROSCI0399 Suharau-Darabani Suharau 9.455.475,00
ROSCI0255 Turbaria de la Dersca Lozna 117.603,65
ROSPAO110 Acumularile Rogojesti-Bucecea Siret 2.638.902,17

(sursa: Lista ariilor naturale protejate Natura 2000)

Conform datelor statistice de la Recensamantul populatiei si locuintelor din anul
2011, teritoriul G.A.L. Codrii Hertei avea o populatie stabila de 73.241 locuitori,
reprezentand 7% din populatia totala a judetelor Botosani si Suceava si 2,22 % din
populatia regiunii NE. Distributia pe localitati este prezentata in cadrul anexei nr. 2 - Fisa
de prezentare a teritoriului.

In perioada 2002-2011, la nivelul intregii tari are loc o usoarad scadere a populatiei
totale. Descresterea inregistrata in mediul rural indica faptul ca o parte a populatiei
Romaniei a emigrat in alte state membre ale Comunitatii Europene. Pentru teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei, per total, se inregistreaza acelasi trend anual de descrestere usoara
a populatiei (intre cele doua recensaminte mentionate mai sus, numarul populatiei totale
a scazut cu 9.675 persoane).



Structura pe sexe a populatiei, evidentiaza o repartizare echilibrata, 48,97% din
populatia totala fiind barbati, iar 51,03% femei.

Localitatile din teritoriu se confrunta cu un fenomen accentuat de imbatranire a
populatiei (scadere cu peste 10% a populatiei din grupa de varsta 0-14 ani, insotita de
crestere cu peste 10% a populatiei din grupa de varsta peste 60 de ani).

in anul 2011, teritoriul avea o densitate medie a populatiei de 64,56 locuitori/kmp,
valoare sub media pe tara (89,2 locuitori/kmp). Localitatea cu cea mai mare densitate
este orasul Siret cu 183,78 locuitori/kmp, iar cea mai mica densitate, comuna Paltinis cu
43,61 locuitori/kmp.

In mediul rural locuieste 75,60% din populatia teritoriului, reprezentand 55.372 de
persoane, diferenta de 24,40% (17.869 de persoane) locuind in orasele Darabani si Siret.
Dintre acestia 63,79% (46.718 persoane) il reprezinta persoanele ocupate in agricultura. in
cele mai multe cazuri acestea practica agricultura de subzistenta, dezvoltand o activitate
aducatoare de venituri pentru propria gospodarie (ferme de subzistenta). Mai mult, o
treime dintre acestia au varste de peste 55 de ani si niveluri reduse de calificare (80
persoane cu pregitire completd, 552 persoane cu pregitire de bazd). In aceste conditii,
zona este caracterizata prin saracie - persoane care sunt lucratori individuali in
agricultura, cu un nivel redus al veniturilor sau chiar fara venituri, cu un nivel scazut de
calificare - persoane care au o accesibilitate redusa la servicii publice de educatie si
sanatate.

In teritoriu intreprinderile active au o productivitate a muncii redusd, inferioara
mediei nationale. Cele mai scazute productivitati se inregistreaza in comert, industria
prelucratoare, in comunicatii si informatii, si se datoreaza pe de o parte contributiei
modeste aduse de sectorul de cercetare, dezvoltarea tehnologica si inovare, iar pe de alta
parte de transferul redus si punerea in practica a rezultatelor de catre sectorul productiv.
Dezvoltarea limitata a tehnologiei informatiei si comunicatiilor, cat si gradul redus de
penetrare a serviciilor de internet (in special in mediul rural) constituie obstacole in
tranzitia catre economia cunoasterii.

Comunele din teritoriul G.A.L. in special, se caracterizeaza printr-o slaba dezvoltare
a infrastructurii de baza - gradul redus de modernizare a drumurilor comunale care
determina o accesibilitate redusa catre centrele urbane, cu implicare directa in accesul la
servicii de educatie si sanatate, infrastructura de utilitati insuficient dezvoltata din punct
de vedere cantitativ si calitativ in raport cu populatia existenta, accesul redus la
informatie si la serviciile destinate populatiei rurale. Adaugand la toate aceste elemente
si lipsa locurilor de munca, obtinem un tablou al cauzelor care determina migrarea
tinerilor din teritoriul G.A.L. fie catre alte state membre ale Comunitatii Europene (in
cautarea unui loc de munca), fie catre zonele urbane dezvoltate. Cele doua orase mici ale
teritoriului se confrunta cu un nivel scazut de atractivitate datorat unei complex de
factori economici, sociali si de mediu. In cele mai multe cazuri infrastructura tehnico-
edilitara lipseste, cea existenta fiind invechita, satele arondate nu sunt conectate la
retele de utilitati. Numarul redus al investitiilor private realizate, precum si efectele
crizei economice si financiare au condus la o restrangere a locurilor de munca existente.
Lipsa locurilor de munca atractive, a oportunitatilor de petrecere a timpului liber
determina numerosi absolventi de invatamant superior sa isi stabileasca domiciliul in alte
zone, urbane, mai dezvoltate. Mai mult, fenomenul migratoriu are loc si in randul tinerilor
absolventi de liceu care detin o calificare - multi fiind plecati in cautarea unui loc de
munca in alte tari. La sfarsitul anului 2015 asistam la un nivel al somajului (4,94%) care se



inscrie in media nationala (4,90%) si in mediile judetene (4,72% judetul Botosani, 6,23%
judetul Suceava). Totodata, desi zona dispune de oportunitati (energii regenerabile,
potential agricol si zootehnic ridicat, etc.), datorita gradului redus de atractivitate nu
reuseste sa atraga investitiile necesare care sa valorifice aceste oportunitati si implicit sa
contribuie la relansarea economica.

Cu toate ca in fiecare UAT exista si cate o cooperativa, acestea in majoritatea
cazurilor au fost constituite in vederea obtinerii subventiilor pe pasunea comunala.
Incurajarea initiativelor de formare a asociatiilor si organizatiilor profesionale va contribui
la dezvoltarea si diversificarea economiei teritoriului. Exemplul asociatiei “Produs in
Bucovina” (judetul Suceava) poate fi multiplicat si pentru alte sectoare de activitate.

Un factor esential in dezvoltarea teritoriului este reprezentat intr-o foarte mare
masura de capitalul uman. Desi dificil de cuantificat, reprezentand un concept
controversat, capitalul uman ar putea sa includa resursele umane cu un anumit nivel de
educatie. In teritoriul G.A.L. functioneaza 61 gradinite, 64 scoli primare si gimnaziale si 6
licee, multe dintre acestea fara avize de functionare.

Analizand datele recensamantului din 2011 reiese faptul ca doar 95 de persoane au
declarat ca etnie cea roma. Realitatea este diferita, exista comunitati de romi in
comunele Cristinesti, George Enescu, Hiliseu Horia si Hudesti, numarul acestora depasind
3100 persoane.

Sistemul de ocrotire a sanatatii in teritoriul G.A.L. este reprezentat in mediul urban
prin Spitalele Darabani si Siret, unitati ce au in componenta structuri care acorda servicii
ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi, ingrijire la domiciliu. Tn mediul
rural sunt localizate 18 cabinete medicale, 2 cabinete stomatologice, 17 farmacii si puncte
farmaceutice (in proprietate privata). in cele mai multe situatii infrastructura de sinitate
se afla intr-o situatie precara, in plus, dotarile cu echipamente medicale de specialitate
de care dispun unitatile medicale sunt uzate atat fizic cat si moral si nu mai corespund
cerintelor si normativelor actuale.

La nivelul teritoriului se observa un numar mare de persoane asistate social, acest
numar avand o tendinta de crestere. Mare parte din persoanele incadrate in grupurile
vulnerabile reprezentate de familiille monoparentale (persoane divortate), alcoolici,
persoane fara venituri nu au o locuinta fiind necesara crearea unor adaposturi de zi. O
problema deosebita o reprezinta copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, in conditiile in care nu exista structuri sociale de sprijin pentru copii iar
centrele de zi pentru copii nu sunt sustenabile financiar. Exista nevoia crearii de centre
pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala, centre pentru
persoane varstnice, centre pentru copii si familie, pentru persoane cu dizabilitati, centre
de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie, formare
profesionala, ocupare pe piata muncii).



CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei a fost infiintat in anul 2011 prin
oportunitatea oferita de Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 - 2013, la initiativa
a 48 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale, mediului de afaceri local,
cooperativelor agricole, organizatiilor non-guvernamentale, etc., acoperind o populatie de
57.345 de locuitori si o suprafata totala de 792,45 kmp. La sfarsitul acestei programari, in
scopul cresterii puterii parteneriatului, precum si capacitatii de reprezentare a
teritoriului, a gradului de acoperire cu zona LEADER, Grupul de Actiune Locala numara noi
membri.

Parteneriatul actual este format dintr-un numar de 84 de membri si include 20
parteneri publici UAT-uri (reprezentarea sectorului public este de 23,81% din totalul
partenerilor) si 64 parteneri privati (reprezentarea sectorului privat si a reprezentantilor
societatii civile este de 76,19% din totalul partenerilor). Dintre partenerii privati 32 sunt
societati cu raspundere limitata (38,09% din totalul partenerilor), 5 sunt cooperative
agricole (5,9% din totalul partenerilor), 4 sunt cooperative sociale (4,8% din totalul
partenerilor), 14 persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi
familiale (16,66% din totalul partenerilor) si 9 organizatii non-guvernamentale (10,7% din
totalul partenerilor).

Criteriile care au stat la baza constituirii parteneriatului au fost: gradul de acoperire
al teritoriului, domenii cat mai diferite de activitate, prezenta reprezentantilor tinerilor,
minoritatilor, organizatiilor de mediu, formelor asociative, atitudine si dorinta de
implicare. Calitatea de membru al G.A.L. ca un organism dinamic este deschisa si flexibila
si va continua sa evolueze pe tot parcursul programului. Parteneriatul actual este
reprezentativ pentru zona de referinta si reflecta prioritatile de finantare identificate si
care urmeaza sa fie realizate in teritoriu.

Atat in programul trecut, cat si in realizarea actualei SDL, partenerii si-au
manifestat interesul de a se identifica cu parteneriatul. Printre beneficiile expuse
mentionam:

- lucrul in retea;

- informatii privind finantarile existente;

- privilegiul de a beneficia de experienta si expertiza unor experti;

- implicarea in proiecte de anvergura;

- participarea la sesiuni de instruire, activitati de informare si promovare;

- oportunitatile existente in dezvoltarea socio-economica a teritoriului.

G.A.L. Codrii Hertei a fost sprijinit in organizarea actiunile de consultare, animare,
informare in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala de catre autoritatile
publice locale partenere pentru a se asigura ca programul continua in teritoriu si
indeplineste prioritatile locale, raspunzand in acelasi timp schimbarilor de situatie.
Reprezentantii privati ai parteneriatului au legaturi importante in comunitatile rurale
unde isi desfasoara activitatea si vor juca un rol cheie in a sprijini implementarea SDL si
inclusiv in depunerea de proiecte.

Parteneriatul include Uniunea Ucrainenilor din Romania, care are ca activitate
apararea drepturilor privind exprimarea si promovarea identitatii etnice, lingvistice,
culturale si religioase a persoanelor apartindnd minoritatii ucrainene, renasterea si
formarea unitatii si constiintei nationale, protejarea drepturilor individuale si colective
ale membrilor sai si in intarirea raporturilor de colaborare romano-ucrainene.



De asemenea parteneriatul cuprinde Asociatia Biosilva, asociatie care are ca scop
promovarea celor mai bune politici publice legate de protectia mediului, dezvoltarea
durabila a padurilor, conservarea biodiversitatii, promovarea ariilor protejate si a
turismului responsabil in regiunea de Nord-Est a Romaniei. Asociatia Biosilva isi desfasoara
activitatea in judetele Suceava, Botosani si lasi in colaborare cu alte ONG-uri si institutii si
a avut initiative in domeniul forestier prin implicarea pe plan local si regional in
gestionarea durabila a padurilor, in actiuni de combatere a taierilor ilegale de arbori si de
reducere a infractiunilor silvice, dar si initiative cu scop de dezvoltare durabila a
comunitatilor din mediul rural sau din regiuni defavorizate prin gestionarea durabila a
resurselor locale si prin implicarea cetatenilor din grupuri defavorizate in activitati socio-
economice. Asociatia a sustinut activitati de cercetare si inovare in domeniul protectiei
mediului - gestionarii durabile a padurilor si a promovat principiile asociatiei in publicatia
online - www.ZiaruldeMediu.ro care are ca obiective diseminarea informatiilor legate de
politicile si legislatia de protectia mediului; actiunile institutiilor si masurile luate in
domeniul protectiei mediului, silviculturii, agriculturii si a turismului responsabil;
realizarea unor campanii de informare, constientizare si responsabilizare privind
problemele de mediu; promovarea culturii voluntariatului de mediu in Romania; accesarea
fondurilor europene pentru acest sector; promovarea lucrarilor de cercetare si a studiilor
realizate in domeniul silviculturii, protectiei mediului si ecologiei; dezbaterea unor legi de
interes public in acest domeniu; promovarea proiectelor benefice mediului implementate
de organizatii non-guvernamentale.

Asociatia Grupul pentru Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii Hertei are in componenta si
forme asociative. Acestea sunt: Codrii Hertei Cooperativa Agricola, Vasilactoferm
Cooperativa Agricola, Asociatia crescatorilor de animale Speranta, Prutul de Sus
Cooperativa Agricola, Dealul Viei Suharau Cooperativa Agricola.

Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei este decis sa acorde o importanta deosebita
in implementarea SDL tinerilor, grup tinta reprezentat in parteneriat de catre Asociatia
Nord. Aceasta are ca scop propus dezvoltarea teritoriului din punct de vedere educational,
cultural, social, economic, ecologic si turistic, in special prin activitati organizate de si
pentru studenti si tineri. Asociatia Nord contribuie la animarea si dezvoltarea regiunii de
Nord (Botosani - Suceava - lasi - Chisinau - Cernauti) prin proiecte de revitalizare urbana,
culturala si sociala. Misiunea asociatiei este de a contribui la dezvoltarea regiunii de Nord
prin stimularea spiritului civic si proactiv al tinerilor din Nord, prin intarirea, pentru
localnici, a sentimentului de apartenenta la o comunitate vie si valoroasa si prin
promovarea acestui spatiu ca nod cultural si turistic intre cele trei frontiere (Romania,
Republica Moldova, Ucraina).

Mai multe informatii detaliate despre fiecare organizatie membra sunt prezentate in
Anexa nr. 3 la prezenta SDL.



CAPITOLUL Iz
oportunitatilor si amenintarilor)

Analiza SWOT (analiza punctelor tari,

punctelor slabe,

Analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor (S.W.0.T.) s-
a bazat pe trasaturile cheie ale zonei G.A.L. Codrii Hertei in contextul socio-economic si
de mediu, revizuirea documentelor si politicilor, consultarea comunitatilor si a partilor
interesate. Analiza SWOT, identificarea nevoilor si a masurilor incluse in SDL s-a realizat
participativ prin implicarea unui numar de 567 de parti interesate cu scopul insusirii SDL

de catre comunitate.

PUNCTE TARI

- Spatiu geografic compact;

- Invecinarea cu  Ucraina i
Republica Moldova;

- Existenta initiativei economice la
nivel local;

- Procent ridicat al fortei de munca
existente;

- Prezenta in teritoriu a terenurile
favorabile culturilor agricole;

- Viziunea unitara a autoritatilor
publice din cadrul localitatilor
componente asupra modalitatii integrate
de dezvoltare a teritoriului determinat de
acestea;

- Existenta structurilor necesare
asigurarii ~ serviciilor de invatamant
prescolar, primar gimnazial, tehnologic si
liceal;

- Existenta unor asociatii acreditate
ca furnizori de servicii sociale in
localitatile urbane din teritoriu;

- Existenta serviciilor de asistenta

sociala ce acorda servicii sociale cu
caracter primar specializat;
Patrimoniul arhitectural deosebit de

bogat, reprezentat de case memoriale,
biserici, situri arheologice, monumente
istorice dar si de arhitectura traditionala;

PUNCTE SLABE

- Scaderea populatiei regiunii in
perioada dintre recensamintele populatiei
din 2002 si 2011;

- Regiunea se confrunta cu fenomen
continuu de imbatranire a populatiei;

- Sold natural si migratoriu negative
avand ca rezultat densitatea medie a
populatiei in teritoriu inferioara mediei
nationale;

- Ponderea ridicata a populatiei
ocupate in agricultura si ponderea scazuta a
populatiei ocupate in industrie si servicii;

- Numar ridicat al persoanelor fara
ocupatie, in special din randul tinerilor;

- Nivelul scazut al veniturilor obtinute
din activitati non-agricole in teritoriu;

- Numar mic de intreprinderi active la
mia de locuitori;

- Nivel scazut al productivitatii muncii;

- Lipsa culturii antreprenoriale in
randul sefilor de exploatatii;

- Lipsa unui cadru economic
diversificat;

- Interesul scazut al populatiei fata de
protectia mediului inconjurator, datorat in
principal nivelului redus de instruire in ceea

ce priveste practicile de mediu si
implicatiile acestora asupra diversitatii
faunei si vegetatiei, a solului, apei si
atmosferei;

- Lipsa cunostintelor adecvate in
domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de
productie;

- Nivelul scazut de constientizare,

cunostinte si abilitati cu privire la metode
moderne si inovative de procesare si




marketing ale produselor agricole;

- Nivelul redus de asociativitate al
micilor  producatori  agricoli  datorat
conceptiei gresite in ceea ce priveste
asocierea;

- Pondere mare a persoanelor varstnice
care lucreaza in agricultura;

- Trend ascendent al numarului de
copii cu parinti plecati in strainatate;

- Cresterea numarului de beneficiari
de servicii sociale;

- Nivelul ridicat al saraciei si
excluziunii sociale;

- Serviciile sociale la nivelul
comunitatilor din G.A.L. sunt insuficient
dezvoltate, nu raspund integral nevoilor
beneficiarilor sau uneori lipsesc;

- Disparitati tip urban-rural privind
asistenta medicala ca urmare a distributiei
personalului  medical si a unitatilor
medicale, starii avansate de deteriorare
dispensarelor comunale existente, lipsa
echipamentelor de specialitate si a dotarilor
aferente;

- Infrastructura  educationala  slab
dezvoltata aflata in diferite stadii de
degradare si slab dotata;

- Nivel redus de implicare a
institutiilor locale in activitatile sociale ale
Zonei;

- Numar redus al caminelor de batrani
si a centrelor de zi in zona;

- Conservarea inadecvata a resurselor
culturale si arhitecturale;

- Spatii pentru desfasurarea
activitatilor culturale aflate in diferite faze
de degradare si dotate insuficient sau
necorespunzator;

- Infrastructura de agrement
(parcurile, spatiile de joaca pentru copii,
baze sportive, sali de sport, complexe
sportive) este slab dezvoltata in teritoriu;
Estomparea traditiilor si mestesugurilor
locale;

OPORTUNITATI
- Localizare in apropierea oraselor
Dorohoi, Suceava si Botosani;

AMENINTARI
- Accentuarea  migrarii  in  afara
teritoriului a fortei de munca ce Tsi




- Posibilitatea diversificarii
economiei rurale, dezvoltarii economice a
teritoriului G.A.L. si diminuarii nivelului
de saracie;

- Existenta unor programe de
finantare care vizeaza reducerea gradului
de dependenta fata de agricultura;

- Posibilitati de dezvoltare a
serviciilor pentru populatia din zonele
sarace prin accesarea fondurilor europene
si a fondurilor finantate de bugetul de
stat;

- Posibilitatea de crestere a
numarului de locuri de munca pentru
populatie in domeniul non-agricol prin
facilitatea accesului la finantare a
microintreprinderilor;

- Posibilitatea accesarii unor
programe de finantare guvernamentale
pentru reconversie profesionala si crearea
de noi locuri de munca pentru someri;

- infiintarea  unor  centre  cu
expertiza in domeniul accesarii fondurilor
europene nerambursabile;

- Facilitatea accesului la informatii
prin posibilitatile de organizare in zona a
unor cursuri de formare profesionala,
informare si difuzare de cunostinte;

- Promovarea organizarii lantului
alimentar, inclusiv  procesarea  si
comercializarea produselor agricole;

- Posibilitatea cooperarii cu alte
institutii si forme asociative pentru
adoptarea de  bune  practici = si
identificarea de noi oportunitati de
dezvoltare;

- Programe de infiintare a grupurilor
de producatori;

- Posibilitatea de accesare a
pietelor de desfacere reprezentate de
marii distribuitori, prin realizarea de
productie  cantitativa si  calitativa
superioara, in urma asocierii
producatorilor agricoli;

- Facilitatile oferite de programele
nationale si europene pentru mentinerea
tinerilor in mediu rural;

desfasoara  activitatea in  sectoarele
primar/secundar;

- Cadrul legislativ  instabil, care
determina uneori modificari majore 1in
implementarea proiectelor de investitii;

- Posibilitatea redusa de asigurare a
finantarii si cofinantarii proiectelor;

- Dezvoltarea accelerata a centrelor de
interes din afara teritoriului;

- Posibilitatea  cresterii ratei de
migrare a fortei de munca calificate in afara
teritoriului prin absolvirea cursurilor de
formare profesionala sau reconversie
profesionala necorelate cu domeniile de
interes de pe plan local.

- Dificultati majore pentru micii
producatori de a fi competitivi pe piata si a
accesa piete de volum care sa le permita
dezvoltarea;

- Riscul excluderii sociale a locuitorilor
din zona din cauza nivelului redus de
educatie al acestora si a gradului ridicat de
analfabetizare;

- Slaba valorificare a patrimoniului
arhitectural si cultural (desi potentialul este
foarte ridicat);

- Politica nationala deficitara privind
conservarea  patrimoniului  cultural si
reabilitarea patrimoniului arhitectural;




- Proiecte de succes implementate
la nivelul teritoriului si in afara acestuia;
- Imbun&tatirea managementului si
organizarea sistemului de furnizare a
serviciilor sociale;

- Facilitarea participarii  tuturor
actorilor sociali din teritoriul G.A.L.
Codrii Hertei la dezvoltarea sistemului de
servicii sociale;

- Realizarea investitiilor necesare
pentru dezvoltarea, diversificarea,
restructurarea si buna functionare a
serviciilor si centrelor care asigura
ingrijirea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

- Dedicarea unui obiectiv tematic
aferent strategiei Europa 2020 pentru
ocuparea fortei de munca, incluziune
sociala si combatere a saraciei;

- Posibilitatea accesarii unor
programe de finantare guvernamentale
pentru reconversie profesionala si crearea
de noi locuri de munca pentru someri;

- Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale;

- Posibilitatea preluarii modelelor
de buna practica din tarile Uniunii
Europene cu privire la metodologia de
abordare a problematicii specifice
serviciilor sociale;

- Posibilitatea accesarii de finantari
nerambursabile  pentru  reabilitarea,
dotarea si  conservarea  resurselor
culturale, incluzand: lacasele de cult,
conacele, siturile si peisajele;

Existenta cadrului legislativ  pentru
accesarea programelor de dezvoltare;




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Strategia de Dezvoltare Locala Codrii Hertei prevede un cadru pentru dezvoltarea
locala in teritoriu, pornind de la constatarile analizei diagnostic, activitatile de animare,
consultare si ale grupurilor de lucru si cercetarea de birou. Ea completeaza strategiile
existente bazandu-se in acelasi timp pe lectiile invatate in programul anterior. Cele 7
principii ale LEADER vor sta la baza acestei strategii realizata in parteneriat cu autoritatile
publice locale, societatea civila si reprezentantii sectorului privat, promovand
parteneriatul, schimbul de cunostinte, inovarea, abordarea integrata de jos in sus.

In continuare este prezentata sintetic logica interventiei in programare (obiective,
prioritati, domenii de interventie si masuri):

Obiective de | Prioritati de " . .
Domenii de o . Indicatori de
dezvoltare dezvoltare . . Masuri
< < interventie rezultat
rurala rurala
M1/1C
Imbunatatirea | Numarul total al
P1: performantelo | participantilor
Incurajarea 1C) Incurajarea | r economice, | instruiti: 55
transferului de | invatarii pe tot | sociale si de | Numarul de actiuni
cunostinte si a | parcursul vietii si | mediu: de informare: 20
inovarii in|a formarii | transfer de | Numarul total al
agricultura, profesionale  in | cunostinte si | participantilor la
silvicultura si | sectoarele agricol | actiuni de | actiunile de
in zonele | si forestier informare  in | informare: 400
Favorizarea rurale teritoriul Numarul de zile de
competitivita G.A.L. Codrii | formare: 5
tii Hertei
agriculturii 2A
P2:
- Cresterea | - Imbunatatirea
viabilitatii performantei
Obiective exploatatiilor | economice a
transversale: | si a | tuturor M6/2A Sprijin o
. A .. Numarul total de
mediu si | competitivitati | exploatatiilor pentru . <
. . . N . | locuri de munca
clima, i tuturor | agricole si | infiintarea si
c L s ’ ’ " | create: 1
inovare tipurilor de | facilitarea dezvoltarea de Numsrul
agricultura 1in | restructurarii  si | structuri "
- ey . .| deexploatatii
toate regiunile | modernizarii asociative 1in agricole/
si promovarea | exploatatiilor in | teritoriul s .
" . N .. | beneficiari
tehnologiilor special in | G.A.L. Codrii e ies
. " . sprijiniti : 10
agricole vederea cresterii | Hertei
inovatoare si a | participarii pe
gestionarii piata si a
durabile a | orientarii spre
padurilor piata, precum si
a diversificarii




activitatilor

agricole
Numarul de locuri
de munca create:
6A)  Facilitarea | M2/6A Sprijin | 5
diversificarii, a | pentru Numar structuri
infiintarii si a | infiintarea de | care furnizeaza
dezvoltarii de | activitati servicii de
intreprinderi neagricole 1in | consultanta,
mici, precum si | teritoriul contabilitate,
Obtinerea crearea de locuri | G.A.L. Codrii | juridice, audit,
unei de munca Hertei servicii  tehnice,
dezvoltari administrative
teritoriale infiintate: 5
echilibrate a Locuri de munca
economiilor M3/6B create: 1
si P6: Imbunatatirea | Populatie neta
comunitatilor | Promovarea 6B) Incurajarea | infrastructurii | care  beneficiaza
rurale, incluziunii dezvoltarii locale | sociale in | de servicii /
inclusiv sociale, a | in zonele rurale teritoriul infrastructuri
crearea  si | reducerii G.A.L. Codrii | imbunatatite: 130
mentinerea | saraciei si a Hertei Numar centre
de locuri de | dezvoltarii infiintate: 1
munca economice in M4/6B Locuri de munca
zonele rurale Imbunatatirea | create: 0
" . infrastructurii | Populatie neta
.. 6B) Incurajarea e S
Obiective < . minoritatii care  beneficiaza
dezvoltarii locale A .
transversale: “ rome in | de servicii /
. . in zonele rurale o . .
mediu si teritoriul infrastructuri
clima, G.A.L. Codrii | imbunatatite:
inovare Hertei 1.800
. .. | Locuri de munca
M5/6B Servicii
= . | create: 0
de Dbaza i . <
" . a Populatie neta
6B) Incurajarea | reinnoirea ..
. .. .| care  beneficiaza
dezvoltarii locale | satelor in o
N o de servicii /
in zonele rurale teritoriul . .
.. | infrastructuri
G.A.L. Codrii | . Cose:
) imbunatatite:
Hertei

36.000 persoane

Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie:

Domenii de . N
. . Indicator de monitorizare
interventie
Numarul total al participantilor instruiti: 55
1C Cheltuielile publice totale: 34.673,74 Euro

Locuri de munca create: 0




Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru

participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele
A de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de

producatori: 10

Cheltuielile publice totale: 189.647,00 Euro

Locuri de munca create: 1
6A Locuri de munca create: 5

Cheltuielile publice totale: 600.000 Euro

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri
6B imbunatatite: 36.000 de persoane

Locuri de munca create: 1

Cheltuielile publice totale: 1.874.983,26Euro

In cadrul teritoriului, Grupul de Actiune Locala Codrii Hertei a elaborat si va
implementa o strategie de dezvoltare locala prin intermediul careia sunt identificate, pe
principii ascendente si parteneriale intre mediul privat si cel public local, nevoile si
prioritatile de dezvoltare locala specifice. Prin SDL se incearca sprijinirea infiintarii si
functionarii unor structuri pentru dezvoltarea de proiecte pilot, crearea de noi produse,
practici, procese si tehnologii in sectoarele de activitate din zona, precum si activitati de
promovare adaptate contextului local, servind drept catalizator pentru dezvoltarea
comunitatii rurale. Tn procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locald, partenerii
locali au tinut cont de nevoile proprii si de posibilitatea de a include caracteristici
inovatoare la nivel local. Desi fondurile prevazute prin noul PNDR 2014 - 2020 se pot
adresa acelorasi tipuri de investitii, prin masura LEADER se va avea in vedere prioritizarea
investitiilor pe plan local, conform obiectivelor prevazute in strategia de dezvoltare
locala.

In cadrul primei etape de consultare, realizatd impreund cu reprezentantii
parteneriatului, reprezentantii administratiei publice locale au subliniat faptul ca, SDL
Codrii Hertei nu incearca sa trateze multitudinea problemelor identificate cu aceeasi
importanta, ci sa faca cele mai potrivite alegeri ca intr-un final sa fie sprijinite obiectivele
si actiunile cu cele mai mari posibilitati sa realizeze schimbarile pe care le intentioneaza.
Acest aspect a fost transpus in SDL Codrii Hertei. Prin acest document se incearca sa se
aduca o valoarea adaugata fata de ceea ce exista deja, utilizand astfel sprijinul primit in
cel mai eficient mod. Reprezentantii prezenti la discutii considera ca cele 20 localitati
componente ale parteneriatului s-au confruntat cu provocari diferite, ei ajungand la
concluzia ca dezvoltarea teritoriului poate fi realizata prin actiuni integrate - politici
locale eficiente care sa faca legaturi intre educatie, formare si mediul de afaceri pe
deoparte, si furnizarea de servicii locale complexe pe de alta parte.

Inovatia prin LEADER joaca de asemenea un rol important in capacitatea G.A.L.
Codrii Hertei de a raspunde eficient la provocarile aduse de schimbarile din agricultura si
sectoarele conexe precum si la alte probleme. in stabilirea actiunilor vizate a fi finantate
s-a urmarit ca acestea sa aiba efecte multiplicatoare sau de "bulgare de zapada" asupra
dezvoltarii locale.



CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor

Denumirea masurii/Codul masurii:

Imbunatatirea performantelor economice, sociale si de mediu: transfer de
cunostinte si actiuni de informare in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei /M1/1C

Tipul masurii: servicii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei sectorul agricol constituie un factor determinant
pentru obtinerea productiilor agricole, precum si pentru mentinerea calitatii peisajului si
protectiei mediului inconjurator. O mare parte din totalul populatiei active din teritoriu,
este ocupata in acest sector. Astfel, evolutia si specializarea in agricultura necesita un
nivel corespunzator de instruire tehnica, economica si juridica, inclusiv expertiza in
tehnologii noi ale informatiei, pentru a corespunde cerintelor comunitare in domeniul
fitosanitar, bunastarii animalelor, standardelor de calitate, sprijinind astfel mobilizarea
populatiei si imbunatatirea diversitatii locale in vederea cresterii atractivitatii zonei, a
diversificarii economiei si a calitatii vietii. Necesitatea activitatilor de formare
profesionala apare, in teritoriul Codrii Hertei, in contextul legat de cresterea
competitivitatii si diversificarii produselor si activitatilor din agricultura, de restructurarea
si modernizarea sectorului agricol, a sectoarelor de procesare si comercializare pentru
produsele agricole, de incurajarea afacerilor orientate spre piata, a cerintelor pentru o
gama larga de aptitudini economice si de management cat si de indeplinire a obiectivului
gestionarii durabile a terenurilor si protectiei mediului, aplicarea de tehnologii si practici
prietenoase mediului si de utilizare a energiei regenerabile. Prin urmare, este necesar ca
activitatile de formare profesionala, informare si difuzare a cunostintelor sa fie extinse si
la persoanele din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei, pentru a imbunatati potentialul uman al
persoanelor care sunt implicate in sectoarele agricol, alimentar si silvicultura, manageri in
agricultura si IMM-uri.

Scopul acestei masuri este sa ofere raspunsuri la urmatoarele nevoi identificate in
teritoriul Codrii Hertei:

- lipsa cunostintelor adecvate in domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie, utilizandu-se deseori experienta
practicii traditionale;

- nivelul scazut de constientizare, cunostinte si abilitati cu privire la metode
moderne si inovative de procesare si marketing ale produselor agricole;

- cunostinte minime referitoare la practicile de mediu cu implicatii directe asupra
biodiversitatii, solului si apei, la practicile agricole care contribuie la o mai buna adaptare
la efectele schimbarilor climatice in zonele cu risc si la reducerea emisiilor de GES;

- asigurarea mentinerii populatiei in teritoriu;

- valorificarea redusa a resurselor locale (teren agricol, expertiza, forta de munca).

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013:

Favorizarea competitivitatii agriculturii;

Asigurarea gestionarii durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.



Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: Dobandirea de informatii si cunostinte
relevante care sa permita gospodarirea durabila a terenurilor agricole, cresterea calitatii
managementului la nivel de ferma, restructurarea si modernizarea in sectoarele de
procesare si comercializare pentru produsele agricole, contribuind astfel la imbunatatirea
conditiilor de viata si reducerea somajului.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013:

- Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, silvicultura si in
zonele rurale;

- Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor;

- Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura;

- Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor legate de agricultura si
silvicultura;

- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 1C) incurajarea invatarii pe tot
parcursul vietii si a formarii profesionale in sectoarele agricol si forestier;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Sprijinul in exploatarea noilor idei, tehnologii, produse, structuri si metode de lucru
poate conduce la stimularea productivitatii. Fermierii si microintreprinderile au nevoie de
sprijin pentru a profita de noi oportunitati in dezvoltarea abilitatilor de management
pentru a sustine afacerile pe termen lung. Tn timpul implementarii SDL 2012-2015 si a
consultarilor efectuate in ultima perioada in teritoriul G.A.L., s-a identificat o reticenta in
recunoasterea beneficiilor de dezvoltare existente in acest moment, dublata de lipsa de
informare dar si de competente reduse in domeniul metodelor de management, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie. Actiunile finantate prin aceasta
masura vor avea un rol important in dobandirea de cunostinte, competente si concepte noi
in randul fermierilor si a persoanelor active in domeniul agro-alimentar. Activitatile
demonstrative le vor permite acestora sa aiba contact cu echipamente si utilaje moderne,
tehnologii inovatoare, sa beneficieze de transfer de practici noi etc. Interactiunile de
grup, schimburile de experienta, practicile si ideile, actioneaza ca un declansator pentru
procesul de inovare. Prin accesul la noi idei, metode si principii, prin interactiune si
invatare, fermierii devin mai bine informati, mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si
concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii si practici inovatoare in domeniul lor de
activitate.

Angajamentele privind protectia mediului, actiunile de adaptare la efectele
schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de GES din atmosfera,
angajamentele privind protejarea biodiversitatii, managementul sustenabil al terenurilor
agricole sunt aspecte la care fermierii din teritoriul G.A.L. au carente. La intalnirile
publice organizate s-a stabilit ca aspectele deficitare sa faca obiectul unor actiuni de
informare, ateliere de lucru, activitati demonstrative. Activitatile desfasurate in cadrul
proiectului se vor concentra si asupra tipurilor de actiuni de adaptare la efectele



schimbarilor climatice si de reducere a concentratiei de GES din atmosfera, prin
promovarea de practici si tehnologii care urmaresc sechestrarea de carbon, adoptarea de
culturi rezistente la conditiile climatice, solutii pentru eficienta energetica a cladirilor,
prezentarea surselor de energie regenerabila care sa conduca la limitarea emisiilor din
agricultura, generate de activitati-cheie precum productia animaliera si utilizarea
ingrasamintelor, atat la nivel de ferma, unitati agricole de mari dimensiuni sau chiar la
nivelul comunitatii.

Complementaritate cu alte masuri din SDL: Aceasta masura include activitati care
privesc dezvoltarea resurselor umane si, prin urmare, ea se afla in relatie de
complementaritate cu M2/6A. Beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot face parte din
categoria de beneficiari directi ai M2/6A; participarea la actiunile de informare, instruire
profesionala si dobandire competente, activitatile demonstrative, intaresc capacitatea
antreprenoriala a beneficiarilor masurii M2/6A, de crestere economica a acestora.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M1/1C este o masura pe orizontala, relevanta pentru
prioritatile UE privind dezvoltarea rurala 1,2,3,4 si 6, prin actiunile programate in cadrul
ei (ex: modul curs de restructurare a fermelor, grup de lucru al producatorilor pentru
discutii referitoare la organizarea circuitelor de aprovizionare, activitate demonstrativa cu
scopul intelegerii practicii de conservare a biodiversitatii, activitate de instruire pentru a
facilita infiintarea unei intreprinderi mici precum si programarea acesteia in timp, etc.).

2.Valoarea adaugata a masurii

SDL a teritoriului Codrii Hertei se va concentra pe sprijinirea dezvoltarii micilor
intreprinzatori, fermieri, care duc lipsa de incredere in capacitatea lor de acces la
oportunitatile oferite de programele existente la nivel local si national. Din activitatile si
analizele efectuate a reiesit faptul ca, sunt localitati din teritoriu (comuna Paltinis,
comuna Lozna, comuna Viisoara, comuna George Enescu, comuna Broscauti, comuna
Sendriceni, comuna Mihaileni, orasul Siret), unde lipsa de informatie a avut ca impact, un
numar redus de proiecte si implicit restrictii la participarea in cadrul sesiunilor de formare
desfasurate la nivel national pentru categorii de beneficiari ai masurilor din PNDR 2007-
2013. Participarea la activitatile derulate in cadrul masurii va fi una conditionata de
acoperirea intregului teritoriu, in asa fel incat participantii la activitati sa actioneze ca
factori de diseminare pentru fermierii din jur.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie Nationala:

Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale modificarile si completarile ulterioare;

Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri
financiar-fiscale;

Alte acte normative aplicabile in domeniul fiscal.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)



Beneficiari directi: Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii
profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiarii indirecti: Persoane implicate in sectoarele agricol, alimentar si forestier,
manageri de exploatatii, reprezentante ale unei entitati juridice care activeaza in
teritoriul G.A.L. Codrii Hertei.

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

- Actiuni de instruire profesionala si dobandire competente;

- Actiuni de informare;

- Activitati demonstrative.

Actiuni neeligibile:

- Sprijin pentru schimburi pe termen scurt la nivelul conducerii exploatatiilor si a
padurilor;

- Vizite in exploatatii si paduri.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul este persoana juridica constituita in conformitate cu legislatia in
vigoare in Romania; are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului;
dispune de personal calificat, propriu sau cooptat in domeniile corespunzatoare
tematicilor prevazute; dispune de capacitate tehnica si financiara necesara derularii
activitatilor specifice de informare; nu este in stare de faliment ori lichidare; si-a
indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetul de stat;

- Persoanele beneficiare ale activitatilor de formare profesionala, dobandire de
competente, informare si demonstrative trebuie sa faca parte din grupul tinta si sa fie
reprezentante ale unei entitati juridice din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei;

8. Criterii de selectie

Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor;

Relevanta tematicii si a grupului tinta - adaptarea si detalierea tematicii generale
stabilite la nevoile grupului tinta;

Rezonabilitatea costurilor;

Nivelul calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta si/sau
calificarea trainerilor;

Implementarea eficienta si accelerata a proiectului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din
totalul cheltuielilor eligibile.

10. Indicatori de monitorizare



Cheltuieli publice totale: 34.673,74 Euro

Numarul total de locuri de munca create: 0

Numarul total al participantilor instruiti: 55

Numarul de actiuni de informare: 20

Numarul total al participantilor la actiunile de informare: 400 persoane
Numarul de zile de formare: 5



Denumirea masurii/Codul masurii:

Sprijin pentru infiintarea de activitati neagricole in teritoriul G.A.L. Codrii
Hertei/M2/6A

Tipul masurii: sprijin forfetar

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Tn cadrul activitatilor desfasurate in contextul prezentei strategii la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale, majoritatea respondentilor au declarat ca agricultura reprezinta
un domeniu cu un potential de dezvoltare foarte mare, considerand ca cele mai potrivite
investitii private in localitatile pe care le reprezintd ar fi in acest domeniu. In acest
context, consideram ca eforturile actorilor relevanti in plan economic (autoritatile publice
locale, agentii economici, etc.) trebuie sa vizeze sprijinirea acestui sector fragmentat si
lipsit de consistenta. Participantii la evenimentele de animare desfasurate au recunoscut
lipsa unor structuri de sprijin care sa furnizeze servicii de consultanta in intocmirea
proiectelor cu finantare nerambursabila, exprimand in acelasi timp si lipsa de incredere pe
care acestia o au in capacitatea proprie de acces la oportunitatile oferite de programele
nationale si europene. Acest aspect este probat si de numarul redus de proiecte depuse in
unele localitati din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei (comuna Paltinis, comuna Lozna,
comuna Viisoara, comuna George Enescu, comuna Broscauti, comuna Sendriceni, comuna
Mihaileni).

Analiza diagnostic efectuata in teritoriu a subliniat in ceea ce priveste prezenta
serviciilor destinate populatiei urmatoarele aspecte:

- inexistenta unor categorii de servicii care sa valorifice resursele locale si
potentialul local;

- dificultatile unor categorii de persoane in a avea acces la servicii din cauza unor
obstacole economice si fizice.

In acest context tipurile de servicii ce vor fi incurajate prin finantarile G.A.L.
trebuie sa se adapteze si sa raspunda la gama tot mai mare de nevoi. Aceasta masura este
menita sa ofere raspunsuri la urmatoarele nevoi identificate in teritoriul Codrii Hertei:

- asigurarea mentinerii populatiei in teritoriu;

- promovarea crearii de noi activitati in sectorul serviciilor adresate populatiei in
special in favoarea tinerilor;

- gradul scazut de atractivitate al zonei;

- valorificarea redusa a resurselor locale (teren agricol, expertiza, forta de munca).

Analiza SWOT evidentiaza nivelul scazut al veniturilor obtinute din activitati non-
agricole in teritoriu. Ca urmare, se impune necesitatea crearii de noi microintreprinderi
care vor revitaliza economia rurala prin crearea de locuri de munca pentru populatie in
sectorul non-agricol si cresterea veniturilor acesteia. Sprijinul vizat prin aceasta masura se
adreseaza micro-intreprinderilor, precum si locuitorilor din teritoriul G.A.L. care doresc sa
desfasoare o activitate economica neagricola, devenind antreprenori.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013:

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a teritoriului G.A.L. si
eradicarea saraciei;



- Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

- Reducerea gradului de dependenta fata de agricultura;

- Crearea si mentinerea de locuri de munca in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg.(UE) nr.1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A - Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in localitatile componente
ale G.A.L, sporind atractivitatea acestora, prin noi oportunitati si posibilitati pentru
adaptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare in activitatile economice
nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea resurselor umane, prin crearea de
locuri de munca si combaterea saraciei.

Sprijinul acordat prin aceasta masura, microintreprinderilor si intreprinderilor mici
pentru utilizarea surselor regenerabile de energie, contribuie la reducerea efectelor
schimbarilor climatice.

Complementaritate cu alte masuri din SDL: Actiunile specifice acestei masuri se pot
realiza fie individual, fie in complementaritate cu alte actiuni din cadrul altor masuri. Prin
activitatile pe care le cuprinde aceasta masura, ea se afla in relatie de complementaritate
cu M1/1C, beneficiarii directi ai acestei masuri vor dobandi cunostintele necesare
administrarii afacerii la activitatile desfasurate prin M1/1C.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Masura, la nivel de investitii pentru intreprinderi, va
asigura sinergic un nivel de viata mai ridicat, cresterea gradului de incluziune pe piata
muncii si dezvoltarea economica in teritoriu. Alegerea acestei masuri si combinarea ei cu
M3/6B, M4/6B si M5/6B va crea sinergii puternice la nivelul P6 Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, potentand
legaturile intre infrastructura, servicii de baza si dezvoltare locala.

2. Valoarea adaugata a masurii. Din activitatile de animare realizate, la care au
participat si reprezentantii administratiei publice locale a rezultat ca pentru perioada
viitoare de programare trebuie indreptata atentia spre oferirea de servicii de consultanta
de calitate prin structurile de sprijin a afacerilor, asigurandu-se pe de o parte conditiile
necesare pentru a sprijini supravietuirea start-up-urilor, iar pe de alta parte elementele
ce vizeaza dezvoltarea celor existente pentru a deveni mai competitive. Masura vizeaza
incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul non-agricol pentru infiintarea
activitatilor neagricole in special furnizarea de servicii de consultanta, contabilitate,
juridice, audit, servicii tehnice, administrative in localitatile din teritoriul G.A.L.. n
comparatie cu alte structuri existente, cele ce vor fi realizate prin intermediul finantarilor
G.A.L. vor fi incurajate sa se doteze cu un punct de informare care sa prezinte atat
produsele obtinute in teritoriu (garantand promovarea si vanzarea de produse tipice
teritoriului, cu scopul de a asigura o identitate acestor produse si integrarii acestora in
imaginea teritoriului), cat si informatii de promovarea a zonei, asigurandu-se o plus
valoare turistica.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:



Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii.

Legislatie Nationala:

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

- Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unor activitati non-agricole in teritoriul G.A.L. Persoanele fizice neautorizate
nu sunt eligibile;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente, care isi propun activitati non-
agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru sprijin;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei
de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana
in momentul depunerii acesteia (start-ups);

Beneficiarii indirecti:

- Persoanele din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei care sunt interesate de servicii
tehnice, administrative, consultanta, contabilitate, juridice, audit;

- Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

5. Tip de sprijin

Sprijinul va fi acordat in doua transe, sub forma de suma forfetara pentru finantarea
de noi activitati non-agricole in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei pe baza unui plan de
afaceri.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

- Activitati de productie (producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile/
producerea si utilizarea de peleti din resturi vegetale, pentru desfasurarea propriei
activitati, ca parte integranta a proiectului);

- Activitati mestesugaresti (ex: activitati de artizanat si alte activitati traditionale
non-agricole (ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii
etc.);

- Servicii (ex: medicale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
consultanta, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si servicii
informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din spatiul
rural, etc.).

Actiuni neeligibile:

- Achizitionarea de utilaje si echipamente aferente activitatii de prestari servicii in
agricultura;

- Producerea si comercializarea produselor din Anexa | din Tratat.

7. Conditii de eligibilitate



- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

- Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul G.A.L.;

- Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.

Alte angajamente

- Tnaintea solicitdrii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile
prestate, in procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie

- Proiecte care vor respecta conditia crearii de noi locuri de munca;

- Proiecte care stimuleaza desfasurarea de servicii de consultanta, contabilitate,
juridice, audit, servicii tehnice, administrative;

- Proiecte care vizeaza amenajarea unui punct de informare care sa prezinte atat
produsele obtinute in teritoriu, cat si informatii de promovarea a zonei;

- Proiecte care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile;

- Proiecte care asigura servicii in mai mult de doua UAT din teritoriul G.A.L.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr. 1407/2013 cu
privire la sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non agricole in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei
se va acorda, sub forma de prima, in doua transe astfel:

- 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

- 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include
controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe.

in cazul neimplementdrii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi
recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

Suma totala alocata masurii este de 600.000,00 Euro.

10. Indicatori de monitorizare

Numarul de locuri de munca create: 5

Cheltuiala publica totala: 600.000,00 Euro

Numar structuri care furnizeaza servicii de consultanta, contabilitate, juridice,
audit, servicii tehnice, administrative infiintate: 5



Denumirea masurii/Codul masurii:

Imbunatatirea infrastructurii sociale in teritoriul GAL Codrii Hertei/M3/6B

Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

41,7% din populatia Romaniei era expusa riscului de saracie si de excluziune sociala
in 2012, tara noastra fiind pe locul 2 din Europa din punct de vedere al ratei riscului de
saracie sau excluziune sociala. Incidenta acesteia este semnificativ mai mare in regiunea
Nord Est, deci implicit si in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei. Una dintre principalele cauze
ale saraciei este determinata de lipsa unui loc de munca, iar in anumite cazuri, saracia
poate interveni si in cazul persoanelor ocupate, atunci cand veniturile obtinute nu acopera
nevoile de baza.

Numarul persoanelor peste 60 de ani reprezenta 37,88% din totalul populatiei din
teritoriul G.A.L. Codrii Hertei, reprezentand un grup vulnerabil din cauza accesului redus
la servicii sociale si de sanatate. Avand in vedere numarul in crestere al populatiei peste
60 de ani, sunt necesare masuri specifice pentru a raspunde nevoilor acestora de acces la
servicii sociale si de sanatate de calitate.

in 2015, procentul persoanelor cu dizabilitati din judetul Botosani era de 2,74 % din
totalul populatiei, din care 86,97% adulti. Acestia se confrunta cu accesul limitat la
servicii sociale si de sanatate, insuficient adaptate nevoilor lor specifice sau posibilitatilor
financiare.

Serviciile sociale la nivelul comunitatilor din G.A.L. sunt insuficient dezvoltate, nu
raspund integral nevoilor beneficiarilor sau uneori lipsesc. Cu un personal specializat
insuficient, sistemul este subdimensionat, iar calitatea serviciilor este nesatisfacatoare.

Serviciile sociale reprezinta o forma de suport activ pentru familiile si comunitatile
din teritoriul G.A.L. aflate in dificultate. Avand in vedere problemele furnizarii de
asistenta sociala si numarul tot mai mare de persoane in varsta (27.740 de persoane peste
60 de ani, reprezentand 37,88% din totalul populatiei din teritoriul G.A.L.) se doreste
structurarea ofertei in domeniul social in teritoriu, cu scopul de a oferi servicii de calitate
si conditii favorabile de munca pentru profesionistii din domeniu.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013: Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Realizarea investitiilor necesare pentru dezvoltarea, diversificarea, restructurarea
si buna functionare a serviciilor si centrelor care asigura ingrijirea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile si persoanelor in varsta;

- Facilitarea participarii actorilor sociali din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei la
dezvoltarea sistemului de servicii sociale.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale



Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului. Actiunile si investitiile izolate nu pot influenta contextul economic,
social si de mediu de la nivel mondial, dar pot alege sa se pozitioneze in mod eficient la
aceste schimbari. In vederea dezvoltarii durabile a teritoriului G.A.L., in sensul unei mai
bune intelegeri a asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile
climatice, investitiile prevazute prin aceasta masura vor duce la folosirea energiei din
surse regenerabile, reducerea consumului de energie electrica, cresterea eficientei
energetice in infrastructurile publice (reabilitarea termica a cladirilor contribuie la
reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera). De asemenea, existenta unei infrastructuri
sociale moderne si functionale permite dezvoltarea unor exemple de buna practica,
deschiderea spre multiplicare, investitii capabile sa aduca inovatii si dezvoltare.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai M3/6B pot fi si
beneficiari directi ai M4/6B, respectiv ai M5/6B. Ca beneficiari directi ai acestor masuri au
fost vizate autoritatile publice locale si organizatiile non-guvernamentale acreditate
conform legii. Acestea pot depune cereri de finantare pe toate cele trei masuri, PNDR nu
limiteaza optiunea solicitantului de a depune mai multe cereri de finantare pe mai multe
masuri din cadrul SDL. De asemenea beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot fi
beneficiari indirecti si ai masurilor M4/6B, respectiv ai M5/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL: Alegerea si combinarea acestei masuri cu M2/6A,
M4/6B si M5/6B va crea sinergii puternice la nivelul P6 Promovarea incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, potentand legaturile intre
infrastructura, servicii de baza si dezvoltare locala.

2. Valoarea adaugata a masurii. Sprijinirea prin aceasta masura a crearii unei
infrastructuri care vizeaza dezvoltarea serviciilor sociale, pentru care s-au constatat mari
deficiente in teritoriu in cadrul analizelor efectuate, in special in beneficiul grupurilor
sociale cele mai vulnerabile cum ar fi copiii, persoanele cu dizabilitati si persoanele in
varstd, reprezintd o prima etapa in dezvoltarea si consolidarea acestui tip de servicii. intr-
o etapa ulterioara, structurile infiintate in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite sa-si
asigure sustenabilitatea prin accesarea Obiectivului specific 5.2 din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020. Initiativa G.A.L. nu se suprapune cu alte initiative
de acelasi tip din teritoriu, dat fiind ca pana la acest moment nu exista asemenea
structuri.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;



4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Autoritatile administratiei publice locale si asociatiile acestora conform legislatiei
nationale in vigoare;

Autoritatea administratiei publice locale desemnata lider al unui parteneriat
incheiat cu un furnizor de servicii sociale de drept public sau privat, acreditat in conditiile
legii;

Furnizori publici de servicii sociale;

Furnizori privati: asociatii, fundatii si cultele religioase;

G.A.L., conform legislatiei in vigoare

Beneficiarii indirecti:

- populatia locala (persoane cu dizabilitati, varstnici)

- ONG-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

a) Investitii in active corporale:

Realizarea infrastructurii sociale prin infiintarea, modernizarea si/sau dotarea
pentru:

- Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala
(Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie;

- Centre de zi de integrare/reintegrare sociala, cantina, scoala dupa scoala etc.);

- Centre pentru persoane varstnice (Centre de zi pentru persoane varstnice; Centre
de zi de socializare si petrecerea timpului liber (tip club), etc.);

- Centre pentru copii si familie (Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii
separati sau in risc de separare de parinti; consiliere si sprijin pentru copii si parinti,
Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata, etc.);

- Centre pentru persoane cu dizabilitati;

- Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie,
formare profesionala, ocupare pe piata muncii).

b) Investitii in active necorporale: costurile generale ocazionate de cheltuielile cu
constructia sau renovarea de bunuri imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing
de masini si echipamente noi, in limita valorii pe piata a activului precum onorariile
pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea
economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in
limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:



- Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea infrastructurii de
servicii cu caracter rezidential tip camine de batrani si centre permanente pentru copii.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei;

8. Criterii de selectie

- Proiecte care vizeaza o reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor
locale;

- Proiecte realizate in parteneriat;

- Proiecte care utilizeaza energia produsa din surse regenerabile;

- Proiecte care isi propun crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de100 % din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de
autoritatile publice locale, furnizori publici sau privati de servicii sociale:

- Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

- Suma maxima nerambursabila: 161.199 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de - 90 % din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de furnizori
publici sau privati de servicii sociale si nu va depasi 161.199 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 318.200,67 Euro

Locuri de munca create: 1

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 130 persoane

Numar centre infiintate: 2



Denumirea masurii/Codul masurii:

imbunatatirea infrastructurii minoritatii rome in teritoriul G.A.L. Codrii
Hertei/M4/6B

Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Majoritatea cercetarilor/studiilor arata ca minoritatea roma din Romania este cea
mai expusa la riscul excluderii sociale, fiind predispusa discriminarii si are un acces inegal
la educatie, pe piata muncii, la conditii decente de locuire, la servicii sociale si de
sanatate.

Conform datelor de la recensamantul din 2011, doar 95 persoane s-au declarat a fi
de etnie roma (0,13 % din totalul populatiei G.A.L. Codrii Hertei). in realitate numarul
acestora este mult mai mare, existand comunitati numeroase de romi in comunele
Cristinesti, George Enescu, Hiliseu-Horia si Hudesti, majoritatea acestora traiesc in
conditii de saracie severa. Starea de saracie se manifesta prin conditii de trai inadecvate
si acces limitat la utilitati si servicii de baza.

In ultimii ani, comunitatile rome au fost implicate in diferite actiuni, in cadrul unor
proiecte, astfel:

- ,ldentitate si proprietate pentru Rromi” cu scopul cresterii gradului de integrare
economica si sociala a grupurilor defavorizate din 4 unitati administrativ-teritoriale ale
judetului (2 comune din teritoriul G.A.L.: Cristinesti si Hiliseu-Horia);

- ,Initiative pentru Sanse egale pe piata muncii” cu obiectivul general imbunatatirea
accesului romilor pe piata muncii, formarea de resurse umane si capacitati in randul
grupurilor dezavantajate de romi prin oferirea de instrumente specifice pentru initiative
comunitare in contextul procesului de incluziune sociala;

- ,Centru Comunitar Regional de Educatie Socio-Sanitara”, proiect a carui obiectiv
general a fost cresterea accesului membrilor comunitatilor marginalizate: Hiliseu-Crisan,
Hudesti si Cristinesti din judetul Botosani, la servicii integrate de informare socio-
medicale/educationale;

- ,Ferma de Capre - Barancuta” avand ca obiectiv general cresterea nivelului de trai
a membrilor comunitatii de romi Baranca din Comuna Cristinesti, judetul Botosani;

- ,Euroagrorom” a carui obiectiv general a fost cresterea nivelului de trai a
membrilor comunitatii de romi din localitatea Baranca, Comuna Hudesti judetul Botosani.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg.(UE) 1305/2013: Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii: Cresterea nivelului de trai a membrilor
comunitatilor de romi;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg.(UE) nr.1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013: -



Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Beneficiarii directi ai M4/6B pot fi si
beneficiari directi ai M3/6B, M5/6B. Ca beneficiari directi ai acestor masuri au fost vizate
autoritatile publice locale si organizatiile non-guvernamentale acreditate conform legii.
Acestea pot depune cereri de finantare pe toate cele trei masuri, PNDR nu limiteaza
optiunea solicitantului de a depune mai multe cereri de finantare pe mai multe masuri din
cadrul SDL. De asemenea beneficiarii indirecti ai acestei masuri pot fi beneficiari indirecti
si ai masurilor M3/6B, respectiv ai M5/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M4/6B la nivel de investitii in comunitatile de romi,
va asigura sinergic un nivel de viata mai ridicat pentru persoanele care traiesc in aceste
localitati. Alegerea acestei masuri si combinarea cu M2/6A, M3/6B si M5/6B va crea
sinergii puternice la nivelul P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, potentand legaturile intre infrastructura, servicii
de baza si dezvoltare locala.

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin realizarea investitiilor prevazute de aceasta masura se incearca redescoperirea
si promovarea vechilor indeletniciri ale acestei etnii, a traditiilor si a obiceiurilor specifice
acestor comunitati. In acest fel, anumite activitati pe care romii le-ar putea desfasura in
mod traditional si-ar putea gasi cerere pe piata fortei de munca (producerea de obiecte de
uz casnic din lemn, ceramica si metale neferoase, activitati artistice).

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Autoritatile administratiei publice locale, conform legislatiei in vigoare;

ONG-uri acreditate conform legislatiei in vigoare;

Alte entitati de drept public sau privat acreditate conform legislatiei in vigoare.

Beneficiari indirecti:

Comunitatile rome;

Populatia locala.

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.



6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiunile sprijinite in cadrul acestei masuri se refera la:

Investitii pentru punerea in valoare a mestesugurilor traditionale, a culturii si a
identitatii etnice a comunitatii rome;

Constructia / reabilitarea / modernizarea / extinderea / dotarea centru cultural
multifunctional;

Constructia / reabilitarea / modernizarea / extinderea / dotarea de centre
comunitare de asistare sociala integrata a populatiei apartinand etniei rome.

Actiuni neeligibile:

Constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/dotarea locuintelor personale.

7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei.

8. Criterii de selectie

- Reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale;

- Capacitate de implementare administrativa si financiara

- Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

- Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:

- Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

- Suma maxima nerambursabila: 41.090 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 41.090
euro/proiect.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R (UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis
primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al
ajutorului public de 200.000 euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 164.360 Euro

Locuri de munca create: 0

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 1.800



Denumirea masurii/Codul masurii:

Servicii de baza si reinnoirea satelor in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei/M5/6B

Tipul masurii: investitii

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Analiza diagnostic realizata in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei a subliniat faptul ca,
localitatile componente, intr-un ansamblu general, au probleme economice si sociale
legate de lipsa infrastructurii de baza, grad ridicat de saracie, imbatranirea populatiei,
asigurarea reintineririi acesteia, lipsa de informatii, de oportunitati de angajare si un nivel
scazut al calitatii vietii.

Aceasta masura vizeaza sa sprijine accesul la servicii al populatiei din teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei. Vor fi sprijinite proiectele care dezvolta o gama larga de servicii care
sa se adreseze unui numar cat mai mare de oameni. Actiunile vor trebui sa ofere
operatiuni pentru a mentine, a imbunatati sau a crea un serviciu in teritoriu pentru a
imbunatati viata de zi cu zi a acestor oameni. Serviciile in cauza pot fi furnizate prin
investitii realizate in centre comunitare pentru activitati sociale si culturale, spatii
publice de agrement, piete locale pentru vanzarea produselor traditionale, etc.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013: Obtinerea unei dezvoltari
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Crearea si mentinerea serviciilor pentru locuitorii teritoriului Codrii Hertei;

- Imbunétatirea conditiilor de viata ale locuitorilor;

- Atragerea si mentinerea tinerilor si a familiilor in teritoriul Codrii Hertei;

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE)
nr.1305/2013: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Prin actiunile propuse in cadrul acestei masuri nu se poate actiona asupra
contextului economic, social si de mediu de la nivel national, dar se va putea opta sa se
actioneze in mod eficient la schimbarile acestor factori la nivel local. in vederea
dezvoltarii durabile a teritoriului G.A.L., in sensul unei mai bune intelegeri a asumarii
angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice, investitiile
prevazute prin aceasta masura vor duce la imbunatatirea calitatii sistemelor de iluminat
public, folosirea energiei din surse regenerabile, reducerea consumului de energie
electrica, cresterea eficientei energetice in infrastructurile publice (reabilitarea termica a
cladirilor contribuie la reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera).

O infrastructura imbunatatita permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si
incurajeaza spiritul antreprenorial si inovator. De asemenea, existenta unei infrastructuri
educationale moderne si functionale permite formarea de generatii tinere bine pregatite,



deschise spre noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare, in special in
zonele rurale.

Complementaritate cu alte masuri din SDL. Beneficiarii directi ai M5/6B pot fi si
beneficiari directi ai M3/6B, M4/6B. Ca beneficiari directi ai acestor masuri au fost vizate
in special autoritatile publice locale si organizatiile non-guvernamentale acreditate
conform legii. Acestea pot depune cereri de finantare pe toate cele trei masuri, PNDR nu
limiteaza optiunea solicitantului de a depune mai multe cereri de finantare pe mai multe
masuri din cadrul SDL. Beneficiarii indirecti de la M6/3A pot fi si beneficiari indirecti ai
acestei masuri, prin oportunitatea de a-si valorifica productia in cadrul spatiilor de
comercializare create prin masura M5/6B. De asemenea beneficiarii indirecti ai acestei
masuri pot fi beneficiari indirecti si ai masurilor M3/6B, respectiv ai M4/6B.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M5/6B contribuie, alaturi de masurile M2/6A,
M3/6B, M4/6B, la Prioritatea 6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Eficientizarea energetica a investitiilor prin utilizarea energiei regenerabile,
construirea de piete locale, prin care se incurajeaza ca producatorii locali sa-si valorifice
productia ecologica si traditionala obtinuta in propriile gospodarii sunt proiecte care prin
actiunile finantate aduc o noutate teritoriului G.A.L. Codrii Hertei.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;

R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum si
durata de scolarizare;

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor -
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:



Autoritatile administratiei publice locale si asociatiile acestora conform legislatiei
nationale in vigoare;

ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare.

Beneficiarii indirecti:

- populatia locala

- ONG-uri din teritoriu.

5. Tip de sprijin

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

a) Investitii in active corporale:

Infrastructura educationala:

Modernizarea si dotarea institutiilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv investitii in reabilitarea termica a cladirilor aferente pentru cresterea eficientei
energetice;

Infrastructura de agrement si culturala:

Constructia, reabilitarea, modernizarea si dotarea centrelor comunitare pentru
activitati sociale si culturale;

Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de agrement pentru populatia rurala.

Infrastructura de baza:

Infiintarea, dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor
locale (piete locale);

Infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere;

Infiintarea, extinderea, modernizarea retelei publice de iluminat (in scopul
economisirii energiei);

Investitii in infrastructura pentru producere de energie din surse regenerabile;

Investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale destinate
populatiei rurale.

b) Investitii in active necorporale:

- Dezvoltarea sau actualizarea documentatiei de planificare locala;

- Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de
bunuri imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi,
in limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:

- Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa si apa uzata;

- Constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei de drumuri de interes local.



7. Conditii de eligibilitate

- Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei
pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltara locala si/sau
judeteana aprobata;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de G.A.L. Codrii Hertei;

8. Criterii de selectie

- Proiecte cu impact teritorial extins;

- Proiecte care vizeaza exploatarea resurselor de energie regenerabila;

- Proiecte care isi propun crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

Prioritizarea tipului de investitie in functie de gradul de dezvoltare socio-
economica a zonei (in functie de indicele de dezvoltare umana locala);

- Proiecte care isi propun sa realizeze servicii inovatoare pentru teritoriu;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit:

- Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

- Suma maxima nerambursabila: 75.156 euro/proiect.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 90% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 75.156
euro/proiect.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr.
1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene referitor la ajutoarele de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis
primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al
ajutorului public de 200.000 euro/beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 1.392.422,59 Euro

Locuri de munca create: 0

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 36.000



Denumirea masurii/Codul masurii:

Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative in teritoriul G.A.L.
Codrii Hertei /M6/2A

Tipul masurii: investitii

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In urma analizei relatiei dintre exploatatiile de subzistenta si semi-subzistentd cu
piata, se impune, o mai buna valorificare a productiei agricole. in contextul in care
asocierea a constituit o parghie in procesul de transformare a fermelor de semi-
subzistenta in ferme familiale comerciale, aceasta masura este extrem de importanta.
Asadar, cresterea competitivitatii este conditionata de valorificarea pe piata a unor
produse agricole corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ. Adaptarea
productiei la cerintele pietei poate fi accelerata semnificativ de asocierea producatorilor
agricoli, care are drept consecinta constientizarea acestora asupra importantei aplicarii
unor tehnologii de productie unitare, corespunzatoare solicitarilor procesatorilor sau
comertului cu ridicata.

In teritoriul G.A.L. Codrii Hertei existd foarte putine forme asociative cu scop
economic functionale in agricultura (asociatii, cooperative). Acestea nu se formeaza de la
sine, au nevoie de sprijin individualizat - pentru fiecare grup in parte, pe toata durata
constituirii si consolidarii, pana cand organizatia devine suficient de stabila si solida din
punct de vedere economic.

Demersurile de sprijinire a formelor asociative (cooperativelor):

- Asigura dezvoltare pentru mai multi beneficiari directi si indirecti de pe teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei;

- Rezolva nevoile economice, dar si de coeziune sociala la nivelul comunitatii;

- Se bazeaza pe resursele locale;

- Se integreaza in strategia locala producand sinergie si complementaritate cu alte
proiecte din strategie

- Se poate constitui intr-un motor de dezvoltare economica a fermierilor din zona -
implicit efectul multiplicator a masurii;

- Face ca fermierii individuali, membri ai formei asociative, sa poata beneficia de
o rata mai mare de ajutor nerambursabil.

Obiectiv(e) de dezvoltare rurala ale Reg. (UE) 1305/2013:

Favorizarea competitivitatii agriculturii;

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii:

- Dezvoltarea de structuri asociative;

- Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca;

- Tncurajarea fermierilor de a se asocia in cooperative agricole cu scopul de
valorifica produsele obtinute in ferme la preturi mai avantajoase;

- Crearea unei infrastructuri de baza pentru colectarea, procesarea si distributia
produselor agricole;



- Tmbunété’girea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin cresterea
competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii activitatilor agricole si cresterii calitatii
produselor obtinute;

- Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora
in exploatatii comerciale;

- Respectarea standardelor comunitare aplicabile tuturor tipurilor de investitii.

Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013:

- Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor

Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie

- 2A - Imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si
facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor in special in vederea cresterii
participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor
agricole

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) 1305/2013: inovare si
protectia mediului.

Investitiile propuse prin prezenta masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de: inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor
climatice si de adaptarea la acestea, in conformitate cu art. 5 din Reg.(UE) 1305/2013.

Obiectiv transversal: Inovarea

Caracterul inovator al masurii este dat de instrumentele utilizate in atingerea
obiectivelor.

Obiectiv transversal: Mediul si clima

Prin investitiile propuse a fi realizate in cadrul prezentei masuri se au in vedere si
actiunile de atenuare a schimbarilor climatice prin promovarea de solutii inovative care sa
raspunda nevoilor identificate in acest sens in SDL. Astfel sunt incurajate investitiile ce
vizeaza achizitia unor utilaje si tehnologii nepoluante si eficiente.

Realizarea unor investitii colective va putea asigura o eficienta mai mare in ceea ce
priveste gestionarea apei si a deseurilor si va facilita utilizarea surselor de energie
regenerabila in folosul membrilor séi. in ceea ce priveste atenuarea schimbérilor climatice
si adaptarea la acestea, asocierile pot ajuta micile exploatatii ale membrilor sa contribuie
intr-o masura mai mare la atenuarea acestora, prin furnizarea de consultanta, cu privire la
practici agricole imbunatatite si adoptarea unor masuri agronomice practice pentru a spori
rezistenta sistemelor agricole la inundatii si secete, inclusiv prin posibilitatea promovarii
unor investitii colective (gestionarea gunoiului de grajd).

Complementaritate cu alte masuri din SDL: Beneficiarii indirecti ai acestei masuri
vor fi inclusi in categoria de beneficiari indirecti ai M1/1C. Beneficiarii indirecti (fermierii)
fac parte din categoria beneficiarilor indirecti ai M5/6B, acestia avand posibilitatea de a-si
comercializa produsele si dezvolta exploatatiile aferente cu ajutorul proiectelor
implementate de administratiile publice locale (de exemplu infiintarea, dezvoltarea si
dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale (piete si targuri locale)).

Sinergia cu alte masuri din SDL: -



2. Valoarea adaugata a masurii

Valoarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

- Sustinerea unei dezvoltari participative a structurii asociative, ce se va concentra
pe asigurarea viabilitatii economice a acesteia in contextul asigurarii functiilor necesare
pentru membrii (productie, depozitare, procesare, desfacere etc);

- Focalizarea pe sustinerea micilor producatori;

- Dezvoltarea unui model sustenabil de integrare a produselor locale pe piata;

- Crearea unui cadru propice transferului de informatie relevanta pentru fermieri;

- Efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
romanesti, proaspete si sanatoase).

- Cresterea capitalului social la nivelul G.A.L. Codrii Hertei.

- Crearea de structuri asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor
initiative sociale in subsidiar activitatii economice,

- Incurajarea fiscalizarii si cresterii numarului de persoane care contribuie la
sistemele de asigurari de sanatate si asigurari sociale

- Cresterea coeziunii la nivelul G.A.L. Codrii Hertei, concretizata prin relatii
profesionale intre fermieri, relatii comerciale si transfer de inovatie.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE

R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis;

R(UE) nr. 1303/2013;

R(UE) nr. 1305/2013;
R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013;
R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013.

Legislatie Nationala:

Legea nr. 1/ 2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea cooperatiei agricole nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu
completarile si modificarile ulterioare;

OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile aplicabile.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/—2004, art.6, lt—e)}—cu
modificarile si completarile ulterioare) de pe teritoriul G.A.L., iar investitiile realizate sa
deserveasca interesele propriilor membri;



Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri) de pe teritoriul G.A.L.;

Beneficiarii indirecti:

Fermieri persoane fizice de pe teritoriul G.A.L., inregistrati in registrul agricol al
primariilor localitatilor de resedinta;

Persoana fizicA autorizatd, Intreprinderi individuale, intreprinderi familiale
(infiintate in baza O0.U.G. nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare) de pe
teritoriul G.A.L.;

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite.

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Tipurile de actiuni eligibile si neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor
din H.G. nr. 226/2015, Regulamentele (UE) nr. 1305/2013, nr. 1303/2013, PNDR - cap. 8.1
si fisa tehnica S.M. 19.2 conform prevederilor din Ghidul solicitantului aprobat prin OMADR
nr. 295/2016.

Actiuni eligibile:

a) Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea constructiilor din cadrul fermei,
destinate activitatii productive, inclusiv cai de acces in ferma, irigatii in cadrul fermei si
racordarea fermei la utilitati;

b) Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare a produselor
agricole proprii, precum si alte cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar
integrat;

c) Achizitionarea, inclusiv prin leasing de masini/utilaje si echipamente noi, in
limita valorii de piata a bunului respectiv;

d) Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte,
frigorifice, inclusiv remorci si semiremorci specializate in scopul comercializarii produselor
agricole proprii in cadrul unui lant alimentar integrat;

e) Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete, licente,
drepturi de autor, marci.

f) TVA, in conditiile prevazute la art. 37 (11) din Reg. (UE) nr. 1303/2013.

Tn cazul solicitantilor neplatitori de TVA, in temeiul legislatiei nationale privind TVA-
ul, sunt cheltuieli eligibile valorile TVA aferente cheltuielilor eligibile purtatoare de TVA;

Actiuni neeligibile:

e Actiuni care nu conduc la rezultate pe teritoriul G.A.L. Codrii Hertei;

e Actiuni care nu deservesc scopul masurii.

« Cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente second-hand;

« Cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului, cu
exceptia costurilor generale definite la art. 45 alin.(2), lit. ¢) a R(UE) nr. 1305/2013, care
pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;



 Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru
transport persoane;

« Constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;

« Cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile;

« Cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin. (3) din R(UE) nr. 1303/2013.

« Achizitia de cladiri, cu exceptia cazului in care sprijinul este acordat exclusiv prin
instrument financiar (legate direct de activitatea agricola desfasurata);

« Achizitionarea de terenuri construite si neconstruite, cu exceptia celor din cadrul
instrumentelor financiare (atunci cand obiectivul principal il reprezinta achizitia
terenului) in conditiile art. 4 (1) din Reg. (UE) nr. 480/2014, respectiv in limita a 10% din
contributia Programului platita destinatarului final prin instrumentul financiar;

« Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante
anuale si plantarea acestora din urma, cu exceptia sprijinului acordat exclusiv prin
instrument financiar;

« Cheltuieli generate de investitiile in culturi energetice din specii forestiere cu ciclu
scurt de productie (inclusiv cheltuieli cu achizitionarea materialului saditor si lucrarile
aferente infiintarii acestor culturi);

« Cheltuieli cu intretinerea culturilor agricole, cu exceptia sprijinului acordat pentru
finantarea fondului de rulment prin instrument financiar in conditiile art. 45(5) din
Regulamentul nr. 1305/2013;

eTaxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau eligibila conform a
prevederilor specifice pentru instrumente financiare;

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie pe teritoriul
G.A.L. Codrii Hertei;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minim 4.000 SO (valoarea productiei standard); Se vor insuma dimensiunile economice ale
exploatatiilor membrilor fermieri. Prin intermediul formelor asociative (cooperative
agricole / grupuri de producatori), sprijinul vizeaza toate exploatatiile agricole membre,
chiar daca acestea au o dimensiune economica sub 4.000 € SO, cu conditia ca dimensiunile
economice insumate ale exploatatiilor membrilor formei asociative in cauza, sa fie peste
4.000 SO la momentul depunerii cererii de finantare.

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului
daca aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Investitia va respecta legislatia in vigoare din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinare si de siguranta alimentara;

Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani
fiscali) nu depaseste de 4 ori valoare sprijinului solicitat.



Viabilitatea economica a proiectului trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii
unei documentatii tehnico - economice;

8. Criterii de selectie

Incurajarea infiintdrii de noi cooperative/forme asociative agricole (vor fi
prioritizate formele asociative nou infiintate);

Numarul de membri ai cooperativei agricole/societatilor cooperative agricole;

Dezvoltarea unei structuri asociative care sa includa functii integrate (flux
operational complet - productie, depozitare, marketing, procesare);

Gradul de acoperire al teritoriului in cadrul actiunilor;

Implementarea eficienta si accelerata a proiectului.

Prioritizarea domeniilor de activitate (profilul formelor asociative: cresterea
bovinelor, ovinelor si caprinelor, apicultura, cultivarea plantelor);

Relevanta a structurii de membri, in acord cu SDL (prioritizarea fermelor mici si
medii aflate in dificultate cu privire la accesul pe piata);

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Rata sprijinului nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi 189.647,00 Euro.

Intensitatea se va majora cu 20 puncte suplimentare in cazul investitiilor colective si
proiectelor integrate, dar nu va depasi 70% din totalul cheltuielilor nerambursabile.

Cheltuielile de consultanta si pentru managementul proiectului sunt eligibile daca
respecta prevederile art. 45 din R(UE) nr. 1305/2013 si trebuie sa se incadreze in
maximum 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad
constructii/montaj si in limita a 5% pentru proiectele care prevad investitii in achizitii
simple.

Suma maxima nerambursabila: 189.647,00 Euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Cheltuieli publice totale: 189.647 Euro

Numarul total de locuri de munca create: 1

Numarul de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti: 10



CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia G.A.L. Codrii Hertei prin prioritatile, obiectivele si masurile stabilite
asigura corespondenta cu alte politici nationale, regionale si locale.

Pe plan local SDL este complementara cu strategiile de dezvoltare locala ale
unitatilor administrativ teritoriale. In majoritatea strategiilor UAT-urilor componente se
regasesc obiective comune, care decurg din asemanarea problemelor cu care se confrunta
fiecare unitate administrativa in parte, asemanari generate de amplasarea teritoriala.

Pe plan judetean SDL este complementara cu:

Obiectivele 1-5 ale Strategiei de dezvoltare Socio Economica a judetului Botosani
2014-2020" ce vizeaza:

- Tmbunatatirea infrastructurii de comunicatii si a serviciilor publice, in scopul
cresterii accesibilitatii judetului;

- Dezvoltare economica sustenabila si crearea unei economii competitive bazate pe
CDI si societatea informationala;

- Sprijinirea economiei rurale si dezvoltarea mediului rural prin valorificarea
resurselor specifice spatiului rural

- Imbunatatirea capitalului uman prin promovarea ocuparii fortei de munca, acces la
educatie, sanatate si instruire, promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

- Promovarea si valorificarea resurselor turistice si culturale ale judetului Botosani,
promovarea unui mod de viata sanatos.

Obiectivele Strategiei de dezvoltare economicd si sociald a judetului Suceava?,
perioada 2011 - 2020:

- Dezvoltarea echilibrata a infrastructurii, coordonata cu implementarea sistemelor
adecvate de management al capitalului natural si de prevenire si gestionare a riscurilor
naturale;

- Gestionarea eco-eficienta a consumului de resurse si valorificarea maximala a
acestora prin promovarea unor practici de consum si productie care sa permita o crestere
economica sustenabila pe termen lung si crearea de noi locuri de munca;

- Dezvoltarea sectorului educational, promovarea educatiei formale si non-formale si
a unui stil de viata sanatos;

- Crearea conditiilor pentru o piata a muncii flexibila, in care oferta de munca este
adaptata permanent cerintelor angajatorilor si promovarea accesului egal la servicii
sociale si de sanatate de calitate;

- Cresterea contributiei economiei rurale la dezvoltarea judetului prin stimularea
spiritului antreprenorial si valorificarea resurselor specifice spatiului rural;

- Dezvoltarea infrastructurii culturale si valorificarea mostenirii culturale si istorice
existente la nivelul judetului Suceava;

- Imbunatatirea continud a relatiilor internationale si dezvoltarea parteneriatelor
intra si inter-regionale.

Pe plan regional SDL este complementara cu Obiectivele specifice ale Planului de
dezvoltare regionala Nord Est 2014-2020°:

- Cresterea ocuparii in randul tinerilor si a grupurilor vulnerabile;

! http://www.cjbotosani.ro/files/h043_27.03.2014.pdf

2 http://www.cjsuceava.ro/documente-nou/strategie/Strategie%20interior. pdf
3 http://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/PDR%20NE%202014-2020%20-
%20dec%202015. pdf



- imbunatatirea accesului si a participarii la educatie si instruire de calitate;

- Cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate;

- Promovarea incluziunii sociale prin regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in
declin;
obtinute;

- iImbunatatirea accesului firmelor la servicii de afaceri de calitate;

- Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale.

De asemenea, se remarca corelatii cu urmatoarele documente strategice la nivel
national:

- Strategia Europa 2020%

- Acordul de parteneriat pentru Romania, versiunea aprobata august 2014°

- Strategia Nationala de Reducere a Saraciei 2014-2020°

- Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020’

- Strategia de Dezvoltare Rurala a Roméaniei 2014-2020°

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei pe termen lung (2007-
2030)°

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala Romania 2030

4 http://www.mae.ro/sites/default/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf
> http://www.fonduri-ue.ro/files/documente-
relevante/acord/Acord_de_Parteneriat_2014-2020_RO.pdf

® http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf
" http://www.minind.ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC_2014_2020.pdf

& http://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurala/programare-2014-2020/Strategia-de-
dezvoltare-rurala-2014-2020-versiunea-1-22-nov-2013. pdf

% http://strategia.ncsd.ro/docs/concept.pdf

10 http://www.mdrap.ro/dezvoltare-teritoriala/cooperare-si-coeziune-teritoriala/csdt-
romania



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

In contextul unei implementéri corespunzitoare a Strategiei de Dezvoltare Local si
pentru o gestionare corecta a fondurilor europene puse la dispozitie prin programul
LEADER, parteneriatul G.A.L. Codrii Hertei, prezinta un plan de actiune general, care
cuprinde intreaga perioada de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, conform
tabelului de mai jos.

Plan de actiune general implementare Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L.

Codrii Hertei
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1
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In semestrele 1, 3, si 5 ale perioadei de implementare, va fi realizata de catre
personalul angajat in colaborare cu membrii Comitetului Director, pregatirea apelurilor de
selectie pentru masurile prevazute in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala si animarea
teritoriului G.A.L. Codrii Hertei. Obiectivul principal al actiunilor de informare il
reprezinta constientizarea opiniei publice, in special a potentialilor beneficiari, a
administratiei publice locale, a organizatiilor profesionale, partenerilor privati si sociali, a
organizatiilor neguvernamentale, in vederea accesarii fondurilor europene destinate
dezvoltarii rurale, cat si pentru diseminarea informatiilor specifice. Comunicarea trebuie
sa fie clara, concisa, concreta, coerenta, adaptata publicului tinta, pe durata intregii
perioade de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Conform planului de actiune prezentat, in semestrele 2, 4 si 6 din perioada de
implementare, personalul angajat, va proceda la lansarea apelurilor de selectie pentru
toate masurile prevazute in Strategia de Dezvoltare. Masura imbunété;irea infrastructurii
sociale in teritoriul G.A.L. Codrii Hertei/M3/6B va fi lansata cu prioritate deoarece este
o masura destinata infrastructurii sociale.

in semestrele 2, 3, 4, 5, 6 si 7 personalul angajat, membrii Comitetului de Selectie si
Comisia Solutionare a Contestatiilor, vor efectua analiza, evaluarea si selectia proiectelor
depuse si a eventualelor contestatii.

Personalul angajat se va implica in monitorizarea si evaluarea implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Codrii Hertei pe parcursul celor 15 semestre.

incepand cu semestrul 4 personalul angajat, va realiza verificarea conformitatii
cererilor de plata pentru proiectele selectate.

Conform planului de actiune, in semestrele 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 si 15,
angajatii G.A.L. Codrii Hertei, vor realiza monitorizarea proiectelor depuse si contractate.

Personalul angajat cu atributii specifice, va realiza pe parcursul celor 15 semestre
documentatia necesara intocmirii cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare ale G.A.L.

Baza materiala a Asociatiei Grupul pentru Dezvoltare Locala - G.A.L. Codrii Hertei a
fost achizitionata in cadrul proiectului ”Functionarea Grupului de Actiune Locala,
dobandirea de competente si animarea teritoriului”, in anul 2012, fiind formata din
mobilier de birou si echipamente IT, bunuri mobile care sunt uzate moral si fizic.

Conform Planului de finantare, G.A.L. Codrii Hertei va avea alocata o suma de
436.023 Euro pentru cheltuielile de functionare. La aceasta suma se vor adauga alte
resurse financiare cum ar fi: cotizatiile membrilor asociati, sponsorizari, donatii (2% din
venit, 20% din impozitul pe profit). Specificam faptul ca, aceste forme de sprijin
alternative nu au un caracter constant si nu sunt venituri sigure la bugetul asociatiei.

Personal
angajat




CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a fost realizata printr-un proces de
informare, animare, consultare si grupuri de lucru, intr-un total de 27 actiuni cu
implicarea unui numar de 567 de participanti, membri in parteneriatul G.A.L. Codrii
Hertei, persoane juridice, ONG-uri, biserici, fermieri, reprezentanti ai scolilor si ai
formelor asociative.

Pentru a se asigura o acoperire adecvata a fost elaborat un calendar cu 27 actiuni
publice, astfel:

- 0 intalnire initiala de lansare a proiectului si prezentare a programului LEADER
organizata in localitatea Siret din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei; la eveniment au
participat 53 de reprezentanti ai membrilor parteneriatului si persoane interesate din
teritoriu. In cadrul intalnirii a fost prezentat programul LEADER si planul de actiuni de
urmat in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii Hertei.

- 20 activitati de animare in cadrul fiecarei UAT membra in parteneriat: Broscauti,
Candesti, Concesti, Cordareni, Cristinesti, Darabani, Dersca, George Enescu, Hiliseu Horia,
Hudesti, Ibanesti, Lozna, Mihaileni, Paltinis, Pomirla, Radauti Prut, Siret, Suharau,
Sendriceni si Viisoara; la evenimente au participat 373 de persoane. Scopul actiunilor a
fost acela de implicare a actorilor locali si a tuturor factorilor interesati in dezvoltarea
teritoriului, asigurandu-se astfel cresterea transparentei in procesul de luare a deciziilor.
Actiunile de animare din teritoriul G.A.L. Codrii Hertei au facut posibila identificarea
principalelor probleme, nevoi si oportunitati de la intreg nivelul teritoriului prin
consultarea tuturor factorilor interesati. Obiectivele urmarite in cadrul acestor
evenimente au fost: cresterea capacitatii de colaborare la nivel teritorial in scopul
elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L Codrii Hertei; imbunatatirea guvernantei
locale si promovarea potentialului endogen al teritoriilor; consolidarea coerentei
teritoriale si implementarea de actiuni integrate ce pot conduce la diversificarea si
dezvoltarea economiei rurale in folosul comunitatilor. La activitatile de animare
participantii au adus in discutie numeroase probleme, consemnate in minutele si in
rapoartele de activitate ale intalnirilor (Anexa 6), aspecte precum: lipsa in zona a unei
structuri cu expertiza in vederea elaborarii documentelor necesare intocmirii dosarelor
cererilor de finantare, considerand ca fiind oportuna infiintarea unei structuri de acest
tip; lipsa cunostintelor adecvate, in randul fermierilor, in domeniul metodelor de
management, al tehnologiilor si standardelor moderne de productie, utilizandu-se deseori
experienta practicii traditionale; necesitatea sustinerii investitiilor pentru dezvoltarea
fermelor prin dotarea cu utilaje si echipamente performate care sa duca la cresterea
productivitatii dar si a calitatii produselor agricole; nivelul scazut al veniturilor obtinute
din activitati non-agricole in zona G.A.L. Codrii Hertei; importanta sustinerii realizarii
investitiilor necesare pentru dezvoltarea, diversificarea, restructurarea si buna
functionare a serviciilor si centrelor care asigura ingrijirea persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile si persoanelor in varsta; necesitatea sprijinirii investitiilor de punere
in valoare a mostenirii culturale locale, promovarea turismului rural; importanta
incurajarii asocierii micilor producatori, si facilitarea transformarii fermelor de dimensiuni
mici in ferme familiale comerciale.

- 3 grupuri de lucru, alcatuite din reprezentanti ai administratiei publice locale,
scolilor, societatii civile si mediului de afaceri, care au asigurat accesul echipei de
elaborare a strategiei la sursele de informatii necesare alcatuirii profilului zonei. n cadrul



intalnirii celor 3 grupuri de lucru au fost discutate aspecte legate de: organizarea
intalnirilor in teritoriu, analiza teritoriului, analiza diagnostic, analiza SWOT, obiective,
prioritati, masuri. A fost analizata crearea parteneriatului si functionarea G.A.L. Codrii
Hertei, mecanismul de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii
Hertei. La cele trei intalniri ale grupurilor de lucru au participat 35 de persoane.

- 3 intalniri de consultare in vederea implicarii partenerilor G.A.L. Codrii Hertei in
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala, astfel:

- 0 intalnire a partenerilor in localitatea Hudesti, in cadrul careia a fost elaborata
analiza diagnostic a teritoriului G.A.L. Codrii Hertei prin prezentarea elementelor
definitorii pentru teritoriul acoperit ca urmare a analizarii caracteristicilor activitatilor
economice, sociale, culturale, demografice, de mediu, educationale, infrastructura de
baza, sociala; la eveniment au participat 19 membri ai parteneriatului;

- 0 intalnire a partenerilor in localitatea Darabani, in cadrul careia a fost realizata
analiza SWOT a teritoriului G.A.L. Codrii Hertei pentru care au fost analizate elemente
definitorii in ceea ce priveste teritoriul, populatia, activitatile economice, organizarea
institutionala si sociala si au fost stabilite masurile relevante care asigura indeplinirea
nevoilor identificate in teritoriu, masuri care trebuie sa contribuie la indeplinirea
obiectivelor si prioritatilor in materie de dezvoltare rurala precum si a domeniilor de
interventie. La eveniment au participat 44 membri ai parteneriatului;

- intalnirea partenerilor de consultare de validare a strategiei a avut loc in
localitatea Siret; in cadrul evenimentului au fost discutate concluziile referitoare la
documentul strategic realizat. La intalnire au participat partenerii din teritoriu: primarii
tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre 1in parteneriat, reprezentanti ai
sectorului privat - firme, persoane fizice autorizate, fermieri, ONG-urilor. La eveniment
au participat 53 membri ai parteneriatului.

Metodologia consultarii partenerilor locali aplicata la nivelul parteneriatului creat a
fost conturata in jurul principiilor participative in dezvoltarea locala, prin implicarea
factorilor interesati in procesele de informare, consultare, participare la luarea deciziilor
si diseminare a rezultatelor obtinute. Consultarile au vizat toate etapele majore ale
procesului de elaborare a strategiei, de la stabilirea etapelor, a continutului si
calendarului de activitati aferent si a factorilor importanti implicati, la elaborarea
proceselor de comunicare la nivelul actorilor din teritoriu cu privire la implementarea
activitatilor de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Codrii Hertei.

in etapa de animare si elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Codrii
Hertei, a fost asigurata promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen
si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Experienta precedentului program LEADER a demonstrat ca este necesara existenta
unei echipe de implementare a SDL, angajati in baza unui contract individual de munca (4
ore), pentru coordonarea operatiunilor LEADER avand urmatoarea componenta:

- un Manager (responsabil administrativ);

- un Responsabil financiar-contabil;

- un Responsabil cu animarea teritoriului;

- dei-un Responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor;

n temeiul articolului 34 alineatul (3) din Reg. (UE) nr. 1303/2015, sarcinile G.A.L.
Codrii Hertei includ urmatoarele aspecte:

a) consolidarea capacitatilor actorilor locali de a dezvolta si de a implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

Unul dintre cele mai puternice mesaje care se desprinde din experienta din trecut
este acela ca parteneriatele de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii
nu trebuie sa fie vazute ca ultima veriga locala intr-un lung lant de punere in aplicare a
unor politici decise in alta parte. Parteneriatele nu sunt ghisee unice locale de organizare
a unor cereri de propuneri si de colectare a cererilor pentru programe standard de
subventionare sau formare. Valoarea reala a parteneriatului este data de capacitatea sa
de a reuni populatia locala pentru a stimula idei si a elabora impreuna proiecte care altfel
nu ar fi avut loc sau ar fi fost mult mai greu de dezvoltat.

b) elaborarea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

Selectia proiectelor este atributia Comitetului de selectie. Selectarea proiectelor in
cadrul G.A.L. se va face prin ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi
prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie,
apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta situatie organizatia in cauza nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv. Lucrarile si deciziile
Comitetului de Selectie se consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul Comitetului
si semnata de presedinte, membri si secretar si comunicata G.A.L. Codrii Hertei.

De asemenea, la momentul lansarii apelurilor de selectie va fi pregatit un registru cu
interesele membrilor organului de decizie, care documenteaza natura si legaturile intre
membrii comitetului de selectie si orice proiect sau solicitant. G.A.L. Codrii Hertei poate
sa isi finanteze propriile proiecte, ca initiator de proiect, dar va exista o procedura clara
si transparenta care sa demonstreze ca proiectele contribuie la SDL si au sprijinul general
al comunitatii. Pe baza unor astfel de principii, parteneriatele pot raspunde atat in plan
extern, in fata auditorilor, a autoritatilor de management si a agentiilor de plata, cat si pe
plan intern, in fata comunitatii locale.

c) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;



d) pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente
de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

Apelurile de selectie pentru toate masurile incluse in Strategia de Dezvoltare G.A.L.
Codrii Hertei vor intra in sarcina compartimentului tehnic (administrativ), care va intocmi
calendarul lansarii proiectelor, va elabora anuntul lansarii de proiecte si va urmari
respectarea elementelor de vizibilitate specifice LEADER si G.A.L.

Criteriile de selectie urmaresc sa asigure un tratament egal al solicitantilor, o mai
buna utilizare a resurselor financiare. G.A.L. Codrii Hertei a definit criterii transparente si
comune:

- contributia proiectului la realizarea obiectivelor strategice identificate de catre
G.A.L,;

- crearea de locuri de munca;

- implementarea eficienta si accelerata a proiectului;

- reprezentare teritoriala si buna cunoastere a necesitatilor locale;

- efectul multiplicator la nivel local in ceea ce priveste utilizarea materialelor locale
sau a fortei de munca locale, furnizarea de servicii, efectul asupra imaginii teritoriului
etc.;

e) primirea si evaluarea cererilor de contributii.

Organizarea procesului de analiza, evaluare si selectie a proiectelor depuse va
reveni compartimentului tehnic (administrativ), care va comunica perioada de verificare
pentru Comitetul de selectie si va asigura suportul tehnic al acesteia.

f) selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz,
prezentarea propunerilor catre organismul responsabil de verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

Functiile G.A.L. Codrii Hertei in ceea ce priveste selectarea proiectelor includ:

- analiza masurii in care proiectul contribuie la strategia locala;

- aplicarea criteriilor de selectie locala stabilite in cadrul fiselor masurii;

- asigurarea coerentei cu alte strategii;

- asigurarea viabilitatii proiectului;

- verificarea capacitatii initiatorilor de proiect de a pune in aplicare proiectul;

- asigurarea faptului ca proiectul detine toate autorizatiile necesare derularii
proiectului;

- verificarea conformitatii si eligibilitatii.

g) monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Monitorizarea proiectelor are rolul de a asigura evidenta, verificarea si analiza
informatiilor primite de la AFIR, de a intocmi rapoarte si analize cu privire la progresul
implementarii proiectelor, de a asigura evaluarile obiectivelor din strategia de dezvoltare
locala. Totodata se asigura colaborarea cu AFIR si respectarea cerintelor procedurale in
implementarea strategiei de dezvoltare locala.

Pentru perioada urmatoare intentionam instituirea unui Comitet tehnic de
monitorizare, alcatuit din reprezentanti ai partenerilor, instruiti in acest domeniu. Rolul
acestui comitet este de a:

- urmari in timp real implementarea planului de finantare pentru a informa in mod
regulat Adunarea Generala in ceea ce priveste valoarea proiectelor depuse si valoarea
platilor efectuate beneficiarilor;



- face estimari/proiectii ale valorii proiectelor depuse si ale valorii platilor efectuate
beneficiarilor;

- colecta de la beneficiarii proiectelor G.A.L. date cantitative si calitative privind
operatiunile sustinute (rezultate si indicatori de realizare) precum si perceptia lor asupra
programului;

- stabili un raport de activitate anual, util in monitorizarea cantitatii si calitatii
implementarii SDL.

Evaluarea va incerca sa verifice daca obiectivele programului au fost atinse in ceea
ce priveste coerenta, relevanta, eficacitatea si eficienta. Pentru aceasta activitate rolul
Comitetului tehnic este de a transpune lista indicatorilor si a impactului in cel putin 4
aspecte:

- 0 valoare adaugata a LEADER in ceea ce priveste aparitia si dezvoltarea unor noi
moduri de actiune;

- 0 valoare LEADER in ceea ce priveste controlul SDL, resursele mobilizate de
gestionare si monitorizare in ceea ce priveste asteptarile actorilor locali;

- 0 coerenta interna si externa in ceea ce priveste corelarea cu Strategia de
dezvoltare a judetelor Botosani si Suceava si a altor politici teritoriale in vigoare;

- 0 dimensiune experimentala cuantificata prin proiecte inovatoare sau pilot.

Comitetul tehnic de monitorizare si evaluare isi va concentra activitatea pe anumite
dispozitive suplimentare:

- o retea cu alte G.A.L.-uri din regiune cu privire la procesul de evaluare;

- o evaluare intermediara pentru a reorienta, modifica eventual SDL sau fisele
masurilor;

- timp pentru schimburi cu toti partenerii in mobilizarea rezultatelor evaluarii.

Comitetul tehnic va elabora un Plan de evaluare in cadrul caruia vor fi descrise
modalitatile prin care se va realiza evaluarea SDL.

Pe langa sarcinile enumerate mai sus, G.A.L. preia functiile administrative
principale, respectiv:

- animarea teritoriului;

- analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

- monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

- monitorizarea proiectelor contractate;

- intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare;

- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare al SDL Codrii Hertei a fost realizat treptat si a suferit numeroase
modificari pe parcursul redactarii. Versiunea finala propusa incearca sa fie una realista,
avand in vedere provocarile teritoriului si in conformitate cu reglementarile europene si
nationale. n ceea ce priveste valoarea totala FEADR solicitata (2.571.023 Euro) aceasta se
reflecta in suprafata teritoriului nostru (1.134,52 kmp), marimea populatiei noastre
(73.241 de persoane). Am avut ca reper programul LEADER 2007-2013, ne-am consultat cu
principalii actori locali, pentru a fi siguri ca propunerea noastra este consecventa si
rezonabila. Alocarea pe masuri a fost facuta si tinand cont de punctele de vedere
exprimate de persoanele prezente in timpul actiunilor de animare/informare/consultare/
grupuri de lucru.

Foaia de calcul de la anexa nr. 2 ofera o defalcare a bugetului propus pentru
perioada urmatoare, indicand detaliile financiare defalcate pe prioritati si masuri.

in ceea ce priveste prioritatea P1 - Tncurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, silvicultura si in zonele rurale, acesteia i s-a alocat 1,28%
(34.673,74 Euro) din anvelopa financiara a SDL. Pentru o buna gestiune financiara, la
alocare s-a tinut cont de necesarul de finantare, experienta anterioara (in cadrul masurii
411.11) precum si de rezonabilitatea cheltuielilor eligibile din cadrul fisei masurii.

Pentru prioritatea P2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole
inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor s-a alocat 6,09% (189.647,00Euro).

Pentru prioritatea P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, ca raspuns la actiunile abordate de catre actorii
locali, suma alocata este de 2.474.983,26 Euro, reprezentand 76,14 % din anvelopa
financiara a SDL, astfel:

- Pentru punerea in aplicare actiunilor in cadrul DI 6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca
600.000,00 Euro.

- Pentru punerea in aplicare actiunilor in cadrul DI 6B) Incurajarea dezvoltarii locale
in zonele rurale s-au alocat 1.874.983,26 Euro.

Cheltuielile de functionare ale G.A.L. Codrii Hertei pentru implementarea SDL au
fost stabilite a fi de 551.268,79 Euro, reprezentand 16,96 % din valoarea totala.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL

Comitetul de Selectie reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind
selectarea pentru finantare a proiectelor depuse la Asociatia Grupul pentru Dezvoltare
Locala G.A.L Codrii Hertei, in conformitate cu procedura de selectie.

Solicitantul depune cererea de finantare in doua exemplare la secretariatul G.A.L.
impreuna cu documentele originale (pentru care a atasat copii). Fiecare exemplar va
contine formularul Cerere de finantare si anexele tehnice si administrative. G.A.L. verifica
conformitatea proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu
cerintele impuse pentru fiecare masura in scopul careia se incadreaza proiectul depus.
Expertii G.A.L. vor intocmi si completa Fisa de verificare a criteriilor de selectie. In ceea
ce priveste selectia proiectelor in cadrul G.A.L., se va aplica regula ,,dublului cvorum”,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.
Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie, apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatie organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa
la intalnirea comitetului respectiv. Lucrarile si deciziile Comitetului de Selectie se
consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul Comitetului si semnata de presedinte,
membri si secretar si comunicata G.A.L. Raportul de Selectie Intermediar va cuprinde
proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru
fiecare criteriu de selectie. Raportul de selectie intermediar se posteaza pe site si la
sediul G.A.L. Acesta este semnat de membrii Comitetului de Selectie, de catre
presedintele G.A.L. si va avea stampila G.A.L. In baza Raportului de selectie intermediar
publicat, G.A.L. notifica in scris potentialii beneficiari cu privire la rezultatul evaluarii
proiectului. Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma
evaluarii si modalitatea de depunere a contestatiilor de catre solicitantii nemultumiti de
rezultatul evaludrii. in cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate
criteriile de eligibilitate care nu au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la
neeligibilitatea proiectului. In cazul in care proiectul este eligibil si a fost punctat,
notificarea va mentiona punctajul obtinut, motivele pentru care nu au fost punctate
anumite criterii de selectie, stabilirea criteriilor de departajare precum si precizari cu
privire la reducerea valorii eligibile, a valorii publice sau a intensitatii sprijinului, daca
este cazul. Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de
Selectie Intermediar pe site, solicitantii au la dispozitie 3 zile lucratoare de la primirea
notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor sau in maxim 5 zile lucratoare de la
publicarea pe pagina de web a raportului. Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre
Comisia de contestatii a G.A.L. Codrii Hertei conform procedurii de evaluare care a stat
la baza evaludrii si scorarii proiectului in cauza. Inaintea demarrii lucrérilor,
presedintele, membrii si secretarul Comisiei de Contestatii vor semna declaratiile de
confidentialitate, impartialitate si evitare a conflictului de interese.

Comisia de Contestatii intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masura in
parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor. Aparatul tehnic al G.A.L. raspunde de
ducerea la indeplinire a prevederilor raportului de contestatii si de notificare a
solicitantilor in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestuia.

in termen de 5 zile lucratoare de la data postarii pe site-ul G.A.L. a Raportului de
contestatii, Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de



Selectie Final in baza Raportului de Selectie intermediar revizuit/corectat cu rezultatele
din Raportul de contestatii, si il inainteazd Comitetului de Selectie. In Raportul de Selectie
final vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. In Raportul de Selectie vor fi
evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.
Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea de catre
Secretariatul Comitetului de Selectie a proiectului Raportului de selectie in vederea
verificarii si validarii lui. Ulterior verificarii respectarii prevederilor privind ierarhizarea
proiectelor, Rapoartele de selectie intocmite de secretarul Comitetului de selectie sunt
semnate de presedinte si membri si inaintate presedintelui G.A.L., daca acesta nu este
desemnat in calitate de presedinte al Comitetului de Selectie, spre aprobare. Cel tarziu in
ziua urmatoare finalizarii aprobarii raportului de selectie, G.A.L. posteaza pe site,
Raportul de selectie. n termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea raportului de selectie,
G.A.L. va notifica solicitantii privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia
solicitantilor care au fost deja notificati ca urmare a aprobarii raportului de selectie
intermediar.
Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI 22,22 % ‘

Partener

COMUNA BROSCAUTI

COMUNA POMIRLA

COMUNA CONCESTI

COMUNA MIHAILENI

PARTENERI PRIVATI 44,45 %
Partener

ANDRUS ROBERT CIPRIAN P.F.A.
S.C. BYANCA PLAI S.R.L

S.C. TRAMBUSER COM S.R.L.
S.C. DANDI CEREAL INVEST S.R.L
S.C. SANCOS S.R.L

PRISACARIU TEODOR P.F.A.
S.C. AGRICOLA ETNO S.R.L

S.C. GORGAN PROD S.R.L.
SOCIETATE CIVILA 33,33 %
Partener

ASOCIATIA BIOSILVA

ASOCIATIA IOAN CORBU
PAROHIA LOZNA

ASOCIATIA PRIETENI Al OLANDEI

ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE
"SPERANTA,, MIHAILENI

PAROHIA HILISEU HORIA

Functia in CS
membru
membru
membru supleant
membru supleant

Functia in CS
membru

membru

membru

membru

membru supleant
membru supleant
membru supleant
membru supleant

Functia in CS
membru

membru

membru

membru supleant
membru supleant

membru supleant

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maxim 5 %)

Partener

| Functia in CS

Tip /Observatii

Tip /Observatii

Tip /Observatii

Tip /Observatii



CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interes poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Orice persoana care face parte din structurile/organele de conducere sau din
comisii/comitete de selectie, membri fondatori care sunt angajati in orice fel de relatie
profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau au interese profesionale sau
personale in proiect, pot depune proiecte cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris
in care sa explice natura relatiei/interesului respectiv, declaratie care va face parte din
dosarul aferent proiectului, cu respectarea prevederilor legale care reglementeaza
materia conflictului de interese.

Persoanele in cauza nu trebuie sa participe in niciun fel la procesul de evaluare sau
la procesul de selectie si nu trebuie sa fie prezente la discutiile privind propunerea de
proiect. Aceste informatii trebuie consemnate in procese verbale.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii G.A.L.
implicati in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care
acesta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale si
comunitare aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de verificare si nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie/contestatie in cauza. In cazul in care unul dintre angajatii G.A.L. sau membrii
desemnati in Comitetul de Selectie ori in Comisia de Contestatii constata ca se afla in
situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.
Tn cazul in care se constatd ca nu se respecta regulile de evitare a conflictului de interese,
asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul nu este eligibil, iar daca a fost
finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.

Toate persoanele implicate la nivelul G.A.L. in evaluarea si selectia proiectelor
(membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau angajatii
G.A.L. implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie privind
evitarea conflictului de interese pe proprie raspundere, in care sa se faca referire la
prevederile art. 10 si 11 din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

In continutul Declaratiei privind evitarea conflictului de interese se vor mentiona
cel putin urmatoarele aspecte:

- numele si prenumele declarantului;

- functia detinuta la nivelul G.A.L.;

-rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor;

- luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interese, asa cum este
acesta prevazut la art. 10 si 11 din 0.U.G. nr. 66/2011;

- asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este
conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.



